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INTRODUCCION

Como en la mayoria de los sectores, el ferroviario también se caracteriza por la
invisibilidad de las mujeres que trabajaron en el mismo. Existen evidencias claras de que
en el periodo de la revolucién industrial las mujeres estuvieron ausentes de los registros
de empleo, esto es asi tanto si hacemos un andlisis sectorial, como si lo planteamos a
nivel geografico. A pesar de ello los escasos testimonios muestran que las compafiias
ferroviarias empleaban a las mujeres en diversas actividades, aunque la gestion patriarcal
de las empresas daba a estos oficios una consideracion secundaria y accesoria.

La bibliografia sobre la historia del trabajo de las mujeres en los ferrocarriles es todavia
escasa, precisamente por las dos caracteristicas ya apuntadas, la invisibilidad y la
infravaloraciéon del trabajo femenino. En buena medida esto se debe a que las fuentes
documentales historicas carecen de la presencia del personal femenino. Es por ello que
la historia de la mujer en el ferrocarril se hace en base a hitos y logros personales y no
como relato de acontecimientos econémicos y sociales.

Histéricamente el ferroviario se ha considerado un mundo de trabajos técnicos, los
oficios del tren, oficios de hombre. De esta forma, aunque un grupo importante de
mujeres pudieran desarrollar algunos trabajos en el sector, no tenian la consideracion
de ferroviarios y por ello durante mucho tiempo las mujeres quedaron excluidas de la
consideracion de ferroviarias. Eran encargadas de trabajos auxiliares, limpieza, guarderia
de pasos a nivel, costureras y por lo tanto no se consideraba personal de plantilla si no
a jornal.

Habra que esperar a la Constitucion de 1978 para que el Convenio Colectivo de Renfe
reconozca la igualdad de oportunidades por género en el acceso a la carrera profesional,
pero en la practica el Gnico atisbo de apertura que hubo para facilitar el acceso de las
mujeres a la carrera ferroviaria fue la creacion de las Escuelas de Aprendices que en
1980 admitio, por primera vez a mujeres y propicié la presencia femenina en los talleres
y en las vias. Hasta el ano 1981 no hubo mujeres maquinistas de tren. Otro ejemplo
discriminatorio lo encontramos en el hecho de que para acceder a los puestos de factor
y ayudante de maquinista hubo que pasar por alto una disposicion legal de 1927 que
prohibia a las mujeres el desarrollo de trabajos nocturnos.

En la actualidad los datos indican que la presencia de las mujeres en las empresas
ferroviarias esta en proceso de transformacién y nos permiten tener una vision un poco
mas optimista. En el aho 2018 la memoria de Renfe aporta los siguientes datos:

e Plantilla total: 14 565; | 965 mujeres, es decir el 13,49 %. La representacion de
la mujer en los colectivos de conduccion y talleres es minima alcanzando sélo el
3,3 %y el 4,9 % respectivamente. El colectivo de mayor representacion femenina
es el de gestion con un 40 %.

En cuanto a Adif su memoria de 2018 ofrece el siguiente retrato:

e Plantilla total: 11 975; | 691 mujeres. Con mayor presencia en las escalas de
personal operativo y mandos intermedios y con una presencia de 163/654
(mujeres/hombres) en las areas de Direcciédn. En el caso de Adif la presencia de
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mujeres en el Consejo de Administracion es del 41,7 % , entre ellas la presidencia
del mismo. Un avance importantisimo ya que durante mas de un siglo y medio la
presencia femenina es estos consejos era nula.
Segun el estudio Women in rail, Espafa estaria en la escala media de otros paises
europeos en los que la presencia de mujeres en el empleo ferroviario era del 20,9 % en
2018. A la cabeza se encuentran Suecia (SJAB 41,6 %-Transdev Sverige AB 39,6 %) y
Eslovaquia (35,6%). A la cola estaria el Reino Unido (DB Cargo UK) 7,3 %

Este mismo informe indica que la cuota de la presencia femenina en el sector ferroviario
se centra en los ambitos de recursos humanos y gestion econémica y administrativa.
Mientras que los sectores técnicos siguen siendo coto vedado, el porcentaje de mujeres
maquinistas es de un 2,7 %, en gestion del trafico el porcentaje es de 21,8 % y el 35,5 %
del personal de a bordo.

La representacién de las mujeres en las categorias directivas y ejecutivas se ha
incrementado ligeramente desde 2003 (19,9 %) a 2018 (24,40 %). En cargos de jefatura
y gestion el porcentaje es de 20,9 % para técnicos medios y 18,2 % jefas de equipo.

Este panorama nos indica que todavia queda mucho por hacer. Las empresas coinciden
en senalar el efecto positivo de incorporar un mayor numero de mujeres en sus plantillas
y se han establecido recomendaciones para desarrollar Buenas Practicas en temas de
Género en el que se proponen un cambio de los estereotipos a través de la formacion
y el lenguaje para favorecer la presencia de mujeres en general y especialmente en los
sectores con menor representacion. Las recomendaciones apuntan a la formacion, la
conciliacion laboral, mejora de las condiciones laborales. También la incorporacion de
objetivos e indicadores que permitan analizar y evaluar los cambios y los logros hacia la
superacion de las desigualdades de género.

A nivel académico y para el desarrollo del sector de investigacion y desarrollo es
necesario incorporar la perspectiva de género lo que permitira la planificacion,
implementacién y evaluacion de politicas activas para que las mujeres y los hombres se
beneficien por igual y no se perpetue la inequidad.

Desde nuestra labor como conservadoras y difusoras del Patrimonio Documental del
ferrocarril nos corresponde la tarea de visibilizar y testimoniar la actividad laboral de las
mujeres en el sector del ferrocarril, desde sus origenes hasta la actualidad. Por ello
hemos recopilado una serie de fuentes bibliograficas y documentales, con algunos
ejemplos testimoniales, para evidenciar que las mujeres ferroviarias aportaron, y
aportan, un capital humano fundamental para el desarrollo del ferrocarril en nuestro pais
desde sus inicios, y que es necesario estudiar y divulgar su presencia para evidenciar una
mitad oculta durante mucho tiempo.

El trabajo esta dividido en dos partes, en la primera se recogen las fuentes primarias que
se conservan en el Archivo Histérico Ferroviario (AHF), especialmente la
documentacion de las grandes compaiiias anteriores a Renfe (Compania MZA y Caminos
de Hierro del Norte).
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Otras fuentes documentales relevantes para evidenciar el trabajo de las mujeres se
recogen en la fototeca y en las fuentes orales. En esta coleccion destacan los testimonios
recopilados en el AHF a través de entrevistas a mujeres que han trabajado en diferentes
oficios, guardesas, mantenimiento de infraestructuras y maquinistas y en el que las
trabajadoras nos dan una imagen certera de sus experiencias.

En cuanto a las fuentes bibliograficas se ofrece una revision de la bibliografia sobre mujer
y ferrocarril, tanto a nivel nacional como internacional. Dada la escasez de trabajos sobre
esta cuestion, consideramos que una vision internacional permitira completar la
recopilacion y puede ayudar a hacer un estudio comparativo, asi como servirnos de
referencia a la hora de investigar otras fuentes y temas relacionados. Se compilan ademas
tanto las fuentes primarias y mas antiguas como las ultimas publicaciones conocidas,
incluyendo algunos recursos electrénicos y publicaciones o paginas web. Estos mismos
criterios se siguen para la recopilacion de las fuentes hemerograficas.

En estos momentos un tema crucial a la hora de planificar y desarrollar las politicas de
transporte es el tema de la movilidad urbana y la importancia del género en estas
politicas, por ello se incluye un apartado de fuentes sobre esta cuestion general.

FUENTES DE INFORMACION EN EL ARCHIVO HISTORICO

FERROVIARIO

Podemos encontrar mas de 100 referencias de documentacion de archivo identificadas
para el estudio especifico de las mujeres, con un ambito cronologico establecido entre
la década de 1860 y la década de 1980, aunque el grueso de la documentacion conservada
es de la I* mitad del s. XX, y referidas fundamentalmente al personal ferroviario
femenino de las antiguas companias ferroviarias, en su mayor parte de la Compania de
Madrid a Zaragoza y a Alicante (Compania MZA), y en menor medida de la Compafiia
de Madrid a Zamora Orense y Vigo (MZOV), la Compania de los Caminos de Hierro
del Norte de Espana (Compania del Norte), Central de Aragéon, Great Southern of Spain
Railway Limited (GSSR), Compania del Ferrocarril de Alcantarilla a Lorca, y finalment
también hay un volumen interesante de documentacion sobre personal femenino en

RENFE.

En primer lugar puntualizamos que aunque no se encuentran identificadas con la materia
especifica de mujeres, podemos incluir en estas fuentes para el estudio de las mujeres,
otras referencias relativas a solicitudes particulares de propietarias de terrenos
proximos al ferrocarril, que estaban obligadas legalmente a solicitar autorizacion para
realizar ciertas obras como cerramientos, ampliaciones de edificios, tala de arboles, etc.;
solicitudes de construccion o mejora de propietarias de apartaderos de uso particular;
y similares de mujeres no propiamente trabajadoras del ferrocarril, y que podrian ser de
interés para el estudio del contexto historico y social de la época.
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En general, la categoria profesional femenina de la que se conservan mayor nimero de
expedientes, es la de guardesa o guardabarreras, seguida de las empleadas de limpieza,
aguadoras, encargadas de fondas y cantinas y enfermeras del Servicio Sanitario, y de
forma mas marginal, maestras, telefonistas y auxiliares de oficina, es decir, de los oficios
tradicionalmente asociados a la mujer.

Respecto a la documentacion de ferroviarias de RENFE propiamente, hay que destacar
que, aunque mas escasa en numero que la referida a antiguas companias, proporciona
una informacion de gran interés al tratarse muchas de estas fuentes de transcripciones
y grabaciones sonoras de testimonios orales tomados en el marco de los proyectos de
historia oral desarrollados en el AHF, sobre todo de guardesas o bien de personal
masculino que recuerda las laboras realizadas por su madres y abuelas, y en los que se
desgranan las actividades profesionales desarrolladas, instalaciones utilizadas, beneficios
sociales ofrecidos por la empresa, etc., asi como también entrevistas en formato
audiovisual actuales y gran interés, como son las realizadas a las maquinistas de las
primeras promociones de RENFE, y a las empleadas de talleres. Ademas, también se
conserva documentacion de época RENFE de interés referida al proceso de depuracion
llevado a cabo en el ferrocarril durante y al finalizar la guerra civil espanola,
fundamentalmente, relaciones de propuestas de readmisicion con y sin sancion,
solicitudes de rehabilitacion de pension, etc., mostrando como afecté dicho proceso al
personal femenino.

En lo relativo a la tematica y tipologia documental, la mayoria de expedientes
conservados sobre mujeres proceden del Servicio de Via y Obras de antiguas compahnias,
y podemos encontrar solicitudes de habilitacion, construccioén, reparaciéon y mejora de
viviendas, casillas y habitaciones para guardesas y limpiadoras, que contienen planimetria
en muchos casos; expedientes de creacion, supresion, regulacion y reorganizacion de
guarderias de pasos a nivel, algunos especificos sobre guardesas, en los que se incluyen
disposiciones legales, nombramientos y traslados, relaciones de personal guardabarrera
con indicacion de su sexo, filiacion con otros empleados del ferrocarril en el caso de las
guardesas, salarios, siempre mas bajos en el caso del personal femenino, etc., y en
muchos casos, se trata de expedientes incoados para sustituir guardabarreras femeninas
por personal masculino, y argumentados en algunos casos en el hecho de que al permitir
realizar sus quehaceres domeésticos a las guardabarreras esto podria afectar al buen
funcionamiento del servicio, o bien que el transito escaso no justifica el sueldo de la
guardabarrera; expedientes de personal relativos a todo el personal de un servicio, como
por ejemplo del Servicio de Titulos de MZA, asi como también algunos motivados por
bajas y traslados; solicitudes de instalacion de quioscos de venta o quioscos — cantina
para aguadoras y vendedoras en las estaciones; solicitudes de propietarias de terrenos
proximos al ferrocarril, ya comentadas anteriormente; etc.

También de gran interés en otras series del AHF, como la de la Secretaria de MZA o en
la serie del archivo personal del ferroviario de RENFE y sindicalista del sector ferroviario
de Comisiones Obreras Manuel Fernindez Aller, son las reclamaciones y
reivindicaciones del personal y sindicatos referidas a mejoras de condiciones de trabajo

Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



y salarios, tanto en relacion con el personal masculino guardabarrera como entre
personal femenino de la misma compaiia pero de distintos destinos, las solicitudes de
readmision de personal separado a causa de huelgas y de la depuracion, instauracion de
beneficios y mejoras sociales por parte de las compafias, entre los que podria destacarse
el seguro de maternidad, establecido por Real Decreto Ley de 22 de marzo de 1929,
etc.

En menor medida, podemos encontrar también documentacion relativa a solicitudes de
billetes y pases para personal ferroviario en general y sus respectivas familias, que forman
parte de los beneficios sociales concedidos por las compahias.

Asimismo, hay que citar también que, a pesar de no figurar con la materia especifica de
mujeres, los libros de actas de los Consejos de Administracion y Comités y libros de
presupuestos conservados en el AHF de las antiguas companias y de RENFE desde su
creacion en 1941 hasta mediados de la década de 1980, ofrecen informacion relevante
sobre su personal femenino y los cambios introducidos a lo largo del tiempo a nivel
salarial, social, en las funciones y actividad profesional desarrollada, asi como también lo
relativo a jubilaciones, socorros, indemnizaciones, pensiones de retiro, viudedad,
orfandad y transmision para personal y sus familiares

Por otra parte en la Fototeca se han identificado y descrito mas de 300 imagenes en
blanco y negro y color y en distintos soportes referidas a personal ferroviario
propiamente y también a viajeras y familiares de personal ferroviario masculino, siempre
que estas Ultimas sean la tematica principal de la imagen, ya que existen multitud de
imagenes con grupos de viajeros y de familiares de ferroviarios en general que incluyen
a mujeres para las que no se consigna la materia especifica de mujeres.

El principal soporte en el que se encuentran las imagenes conservadas en la Fototeca
son diapositivas, seguida de positivos en papel, imagenes digitales y por ultimo negativos
en soporte de acetato y placa de vidrio, con una cobertura cronologica desde finales del
s. XIX hasta la fecha actual, aunque la mayoria de ellas se situan en la 2* mitad del s. XX,
especialmente en las décadas de 1980 y 1990, por lo que pertenecen en su mayoria a
RENFE, pero también a otros ferrocarriles extranjeros y espanoles y companias
relacionadas con el ferrocarril como la Société nationale des chemins de fer francais
(SNCF), Metro de Madrid, los Ferrocarriles de la Generalitat de Catalunya (FGC),
Patentes Talgo S.A. etc, e incluso entre las imagenes mas modernas, hay algunos
ejemplos de personal femenido de ADIF.

Respecto a la tematica, y a diferencia de las fuentes archivisticas antes citadas, si que
podemos encontrar mujeres desempenando muy diversos oficios del ferrocarril, no sélo
los tradicionales de guardesas, telefonistas, maestras, oficinistas, azafatas y limpiadoras,
sino también imagenes de mujeres con oficios antes restringidos al personal masculino,
como son las de integrantes de la primera promocion de mujeres maquinistas en RENFE,
interventoras, factoras, jefas de estacion, oficiales de instalaciones de seguridad, oficiales
de talleres, peones, informaticas, empleadas de laboratorio, etc., e incluso de la primera
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mujer presidente de RENFE, Merce Sala. Asimismo, como hemos comentado, se
conservan imagenes de viajeras, familiares de ferroviarios y de otras mujeres que vivian
en las cercanias del ferrocarril y que, por ejemplo, recogian carbonilla de las vias para
emplearla en sus hogares, lavababan la ropa en el rio bajo un puente del ferrocarril, etc.,
y que muestran el contexto social femenino del momento.

Entre los principales fondos y colecciones de la Fototeca que contienen esas imagenes
de mujeres, podemos destacar el fondo de la Direccion Comercial de RENFE, el fondo
transferido por la revista Via Libre, el fondo transferido por el antiguo Gabinete de
Informacion y Relaciones Externas (GIRE) de RENFE y el archivo fotografico del
fotografo oficial de MZA, Juan Salgado Lancha.

FUENTES DE INFORMACION EN LA BIBLIOTECA FERROVIARIA

La limitacion de las fuentes documentales y el hecho de que muchas de ellas no
constituyan series completas dificulta la investigacion sobre la historia del colectivo
femenino en el ferrocarril, y por ello el relato se construye muchas veces en base a hitos
y logros personales.

En cuanto a las fuentes bibliograficas y documentales que se conservan en la Biblioteca
Ferroviaria, incluyendo las hemerograficas, hasta hace poco tiempo si buscabamos alguna
referencia especifica relativa a las ferroviarias sélo encontrariamos los reglamentos de
guardavias y guardesas, en diferentes ediciones y los reglamentos de viudedad y orfandad
de las diferentes companias. Por lo tanto, para poder acceder a alguna informacion
relativa a la presencia de las mujeres en la bibliografia historica hay que recurrir a las
fuentes genéricas sobre el mundo del trabajo en el ferrocarril.

La Biblioteca conserva una amplia coleccion de memorias de los Consejos de
Administracion de todas las companias ferroviarias anteriores a Renfe. En ellas se suele
incluir un capitulo dedicado a personal. No se ha trabajado sobre todas las series y por
tanto no podemos asegurar que exista informacidn exhaustiva, pero tampoco es
despreciable el hecho de que se pueda localizar alguna informacion de interés. Es el caso
de la serie publicada por la Compafia MZA entre los afios 1908 y 1912', una serie de
estudios sobre gastos y cargos de explotacion. El tomo dedicado a via y obras incluye
informacion relativa a las guardesas, en el que se analiza el coste salarial de las mujeres
respecto a los hombres que ocupaban estos puestos, incluso yendo mas alla se hace un
breve, pero sustancioso juicio a cerca de la idoneidad de las mujeres para llevar a cabo
este trabajo.

Algunos autores como Francisco de los Cobos y Tomas Martinez Vara han realizado
diversos trabajos sobre la historia y la organizacion del trabajo en las companias
ferroviarias y a través de sus publicaciones podemos conocer a algunas de las fuentes
bibliograficas y hemerograficas, especialmente del 4mbito francés® en las que se hace
mencién a la presencia de las mujeres en el trabajo ferroviario. Concretamente estos
autores han trabajado la coleccion de las actas de los Congresos Internacionales de

' Compafiia MZA Estudios sobre gastos y cargas de la explotacion de MZA: Memoria. Signatura EQ6.
Comprende datos de: 1908; 1910-1912

2 Hay que tener en cuenta que muchas compafias ferroviarias espafiolas eran de capital francés y los
modelos de organizacion empresarial y laboral se implantaron en las empresas espanolas
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Ferrocarriles en los que se recogen algunas discusiones e informaciones relativas a las
mujeres en el ambito ferroviario’.

En el trabajo de Raquel Leton y Miguel Munioz sobre Fuentes documentales para la historia

del trabajo en el ferrocarril, consultable en el enlace, se realiza una recopilacion para el

estudio del personal ferroviario y en el mismo podemos localizar bibliografia de interés
para nuestro tema de estudio.

Ya hemos hecho mencion a las memorias de las companias ferroviarias, esta misma
documentacion existe para el caso de Renfe, que ademas de la Memoria del Consejo de
Administracion, tiene una coleccion de memorias mucho mas amplias ya que se incluyen
las correspondientes a diferentes departamentos de la empresa. Destacamos en esta
serie dos titulos sobre personal que nos aportaran documentacién cuantitativa sobre las
mujeres ferroviarias. Las Plantillas de Personal que nos ofrecen un panorama de la
presencia de las mujeres entre los anos 1945 y 1962.

En el afno 1951 contaba con 134.406 empleados, un dato tomado de las plantillas de
personal de Renfe en este codmputo se encuentran un total de 3.138 mujeres, es decir
2,3 % de la plantilla. Este porcentaje esta repartido entre las siguientes categorias:
guardesas y mujeres de la limpieza (los grupos mayoritarios), enfermeras, telefonistas,
practicantes. costureras y obreras. En las plantillas aparecen otros grupos de oficios
como maestros, practicantes o auxiliares de oficina, oficios en los que es posible que
también pudieran incluirse algunas mujeres, dato que no podemos confirmar dado que
no se establece diferencia por género.

También los Escalafones de personal de Renfe (1963, 1965,1974 y 1978) aportan datos
cuantitativos de interés. Existen ademas escalafones de otras companias, en concreto de
la de Andaluces, Oeste y Norte de Espana.

Estas fuentes fueron utilizadas por Emerenciana-Paz Juez Gonzalo, que fue una de las
investigadoras pioneras en el estudio del trabajo en el ferrocarril, primero con un trabajo
dedicado a la Compania MZA, Ferrocarriles y vida cotidiana los ferrocarriles de la
MZA (1857-1876) (1983). Mas tarde se amplid para realizar su tesis doctoral EIl mundo
social de los ferrocarriles espafioles de 1857 a 1917(1991)
(https://biblioteca.ucm.es/tesis/19911996/H/0/AH000060 | .pdf). ambos fueron
compilados en la publicacion Los ferroviarios de las antiguas compaiiias (una historia

desconocida) (2000) y continuada por Los ferroviarios de RENFE en el periodo
franquista y los inicios de la transicion (1941-1976) (2009). En todos ellos se
menciona la breve presencia de la mujer ferroviaria y la importancia de las esposas y
viudas de los ferrocarriles en la implantacion de la politica patriarcal de las companias
ferroviarias.

Sin duda los trabajos mas importantes sobre las mujeres ferroviarias son los realizados
por la profesora de sociologia Esmeralda Ballesteros Doncel cuyas investigaciones son

3 Congres International des Chemins de fer: compte rendu general.
Bulletin de I'Association Internationale des Chemins de Fer.

Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid


http://www.docutren.com/pdf/MiercolesAB/MiercolesAyB_09052012.pdf
http://www.docutren.com/pdf/MiercolesAB/MiercolesAyB_09052012.pdf
https://biblioteca.ucm.es/tesis/19911996/H/0/AH0000601.pdf

pioneras en el campo de la investigacion sobre las ferroviarias. Los resultados pueden
verse en los siguientes articulos. “La construcciéon del empleo ferroviario como una
profesion masculina, 1857-1962° (2003), “Retribuciones de los trabajadores de Via
y Obras MZA. Reflexiones en torno a un anadlisis multidimensional” (2010) “Las
mujeres en el ferrocarril: acceso restringido. Crisis y cambio: propuestas desde la
sociologia” (2014) “El sesgo androcéntrico en la construccién del mensaje
periodistico. El caso de las maquinistas del tren” (2015) “Barreras de acceso a las
mujeres en el empleo ferroviario™ (2016). En la obra colectiva Mujeres en mundos
de hombres. La segregacion ocupacional a través de estudios de casos, la misma
autora incluye un trabajo sobre las maquinistas de tren, resultado de una investigacion
con algunas de las primeras mujeres maquinistas.

Otras investigadoras, Pilar Folguera y Pilar Diaz, llevaron a cabo un trabajo de
investigacion de fuentes orales sobre el trabajo en Renfe EI mundo del trabajo en
Renfe. Historia oral de la infraestructura (2003) en el que se recopilan algunos
testimonios de mujeres ferroviarias.

Ya hemos mencionado a Francisco de los Cobos, especialista en el estudio de las
relaciones laborales en el ferrocarril y que en su articulo “Redescubrir los trabajos
ocultos. Las empresas ferroviarias y la mano de obra femenina (1850-1900)
(2017) ofrece una interesante revision sobre algunas fuentes documentales para el
estudio del trabajo femenino en el ferrocarril.

Fuera de nuestras fronteras se han publicado en los ultimos anos algunas monografias
sobre la cuestidon que son de interés para poder hacer un andlisis sobre la presencia de
las mujeres en las empresas ferroviarias de otros paises. En primer lugar destaca el
trabajo de Helena Wojtczak, Railwaywomen (2005) que hace un estudio del papel de
la mujer en la historia y el desarrollo de los ferrocarriles en Gran Bretafa, incluyendo
entrevistas a trabajadoras y con mas de un centenar de fotografias que dan testimonio
de la presencia de las mujeres en este ambito del transporte.

Amy G. Richter publico6 en el afo 2005 Home on the rails: women, the railroad and
the rise of public domesticity, en este caso el punto de vista que se ofrece se detiene
en el ambito cultural y doméstico y sobre todo en las mujeres como usuarias del
ferrocarril. El trabajo denota que el ferrocarril en el siglo XIX facilité y democratizé el
viaje y que las mujeres fueron beneficiarias de esta apertura, al menos en el espacio
norteamericano. Estas mismas tesis se recogen en el libro de Anna Despotopoulou
Women and the railway, 1850-1915 y en la investigacion de Emma Robinson Tomsett
Women, travel and identity. Journeys by rail and sea, 1870-1940, obras que
recopilan mucha informacién de las fuentes literarias, de las cronicas de viajes y de las
croénicas de prensa.

Cambiando la visién historica por el andlisis de género, el trabajo de Kathleen Lowry
Starustka Inequality on the rails: a qualitative study of women’s experience in the
railroad industry (2013), es un estudio que combinando herramientas cuantitativas y
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entrevistas personales revisa la situacion de las mujeres en la industria ferroviaria. La
conclusion es que la industria ferroviaria contindla marginando a las mujeres ya que
mantiene estructuras modeladas por una ideologia masculina y conservadora.

Ante la evidencia de que las mujeres ain no estan en un plano de igualdad en el sector
algunas instituciones mantienen un observatorio para analizar esta cuestion Women in
rail. Es el ejemplo de CER (Community of European Railway) que publica el Annual report on
the development of women's employment in the European railway sector

(http://www.cer.be/publications/Iatest-pubIications/fourth-annuaI-report-development-womens-

employment-european-railway)

Con el mismo nombre VWomen in rail, una organizacion formada por la industria

ferroviaria britanica ofrece una pagina web en la que podemos encontrar recursos e
informacion diversa sobre las mujeres que trabajan en el sector.

En nuestro pais también existen iniciativas de este tipo, y asi el grupo Renfe posee el
blog Mujeres en Renfe https://blog.renfe.com/mujeres-en-renfe/ en el que se recogen

experiencias de las mujeres que trabajan en diversos ambitos de la empresa.

En los ultimos anos, tanto Adif como Renfe incorporan en sus memorias e informes
anuales un detallado analisis de sus plantillas, en el que se reflejan cuantitativamente la
presencia de mujeres en ambas empresas. Un hecho que nos congratula porque
permitira que en un futuro los analisis retrospectivos permitan analizar el cambio
operado en cuanto a la presencia de mujeres en ambas empresas. Hay que destacar que
Adif tiene publicado su plan de igualdad, que supone un analisis detenido sobre la politica
de género en la entidad publica.

Para terminar este apartado destacamos que en los Ultimos anos han surgido numerosos
trabajos relacionados con la problematica de movilidad urbana sostenible y se hace
hincapié en que los patrones de movilidad de las mujeres son muy diferentes a la de los
varones, por lo que es imprescindible tener en cuenta el género al analizar esta cuestion
cuando hablamos de transporte ferroviario. De hecho se ha creado el European Institute
for Gender Equality, que publica el informe Gender of the transport y otros informes

relacionados con esta cuestion.

En el caso de paises de América Latina, los niveles de inseguridad y las desigualdades
economicas agravan alin mas el problema de la movilidad de muchas mujeres, tal y como
se analiza en el trabajo Ella se mueve segura. Un estudio sobre la seguridad personal
de las mujeres y el transporte publico en tres ciudad de América Latina (2019)

El International Transport Forum, una organizacion de la OCDE que investiga toda clase
de temas relacionados con el transporte, tiene un interesante y nutrido nimero de
estudios y conferencias sobre mujeres y transporte.
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FUENTES DE INFORMACION LAS REVISTAS

Como en casi todas las cuestiones las revistas y los diarios son una fuente fundamental
para analizar la presencia de las mujeres en las empresas ferroviarias. Aunque en la
mayoria de los casos, sobre todo hasta los afios setenta, la aparicion de noticias sobre
el género femenino tiene un caracter anecdotico o para explicar algun hecho concreto
y conciso. En cuanto a los titulos mas antiguos resaltamos la presencia de articulos en la
Gaceta de los Caminos de Hierro y en menor medida la Revista de obras publicas.
A partir de los anos cuarenta del siglo XX aparecen dos revistas ferroviarias
Ferroviarios y Trenes, en ambos casos dado que se trata de publicaciones de Renfe y
cercanas al Régimen franquista, se ofrece un panorama de las mujeres que resulta
totalmente anecddtico y en el que solo se menciona la presencia de las mujeres como
viajeras, esposas o familiares de ferroviarios y como mucho se menciona la labor de
ferroviarias en otros paises.

A partir de 1964 la aparicion de la revista Via Libre que se mantiene hasta la actualidad
nos permite ver como ha ido cambiando paulatinamente el papel de la mujer en el
ferrocarril, de mera imagen publicitaria, pasando por las primeras maquinistas, la primera
presidenta de Renfe, hasta la integracién que se ha producido en los ultimos anos en
todas las areas del ferrocarril.

La presencia de noticias y articulo relativos al papel de las mujeres ferroviarias ha
aumentado en las revistas del sector ferroviario. Aunque habra que reconocer que es
un aumento viniendo casi del cero absoluto. En porcentaje es inmenso, pero en numeros
reales alin parece escaso. En concreto se trata de una decena de articulos en los uUltimos
tres anos.

En enero de 2017 la revista semanal francesa ‘‘La Vie du Rail”’ publicaba la noticia del
relevo a la cabeza de la iniciativa para promover la igualdad profesional dentro de la
compania SNCF que se llama “SNCF en femenin”, donde el 20% de la plantilla son
mujeres.

Otra revista francesa, “Revue Generale des Chemins de Fer” en su nimero de
septiembre hacia un resumen del informe sobre el desarrollo del empleo de mujeres en
los ferrocarriles europeos, con datos de 27 empresas ferroviarias de |9 paises, entre los
que destacan Noruega, Polonia y Eslovaquia con tasas de casi un 30% de mujeres
ferroviarias.

Ese mismo mes la revista italiana ‘“‘LLa Tecnica Professionale’ incluia un articulo sobre
la incidencia de la maternidad, y las medidas sociales al respecto, en el colectivo de
ferroviarias de la operadora Ferrovie Italiane.

En noviembre de 2017 la revista de Estados Unidos “Railway Age’’ daba su portada a
Corina Moore, presidenta de la compania Ontario Northland Railroad. Esta revista
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publica cada noviembre los premios a los cargos femeninos que han sobresalido por su
labor durante el afo, publicando a las doce ganadoras. También en noviembre de 2018
y 2019 aparecen reportajes sobre los premios, y en la edicion de 2019 también ocupan
la portada.

Y ese ano, la revista de investigacion “TST” publicaba un extenso articulo con el titulo
“Redescubrir los trabajos ocultos. Las empresas ferroviarias y la mano de obra femenina
(1850-1900)”. Y sobre este tema también recogia una noticia “La Vie du Rail”’ de
octubre de 2018 sobre una exposicion dedicada a las primeras mujeres en el ferrocarril
francés.

En el verano de 2018, de nuevo la revista Railway Age, publica un articulo titulado
“Cerrando la brecha de género” donde cuenta que en la empresa ZTR
Control Systems dedicada a la tecnologia ferroviaria han conseguido que la diversidad
sea una cualidad para la innovacion, con la incorporacion de mujeres en un campo, el
tecnolégico, con pocas vocaciones femeninas. Coincide con este tema la noticia que
publicd “La Vie du Rail” en invierno sobre la convocatoria del “Girls Day” de la SNCF,
durante el cual chicas estudiantes de bachillerato fueron invitadas a un evento para
mostrar las actividades digitales de la SNCF y alentar nuevas vocaciones 2.0.

En noviembre de ese ano, “Railway Age”’, ademas de resenar los galardones “Women

in Rail” contaba la experiencia de un proyecto liderado por mujeres para mejorar la
conectividad ferroviaria en el mayor corredor ferroviario de EE.UU, el Corredor

Noroeste.

En 2019 otra revista norteamericana, “Progressive Railroading’’ sacaba un reportaje
dedicado al empleo femenino en las empresas ferroviarias de EE. UU. Destacando que
cada vez son mas en los puestos directivos, aunque los porcentajes reales vayan del 5%
al 10% de las plantillas, seglin las compaias.

Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



ANEXO. IMAGENES DE LAS MUJERES EN LAS REVISTAS ESPECIALIZADAS
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La,s mujeres jefes de estacion

Leemos que en el servicio de ferrocarriles de Aus-
tralia se ha introducido una modificacion, que con -
siste en confiar & mujeres el cargo de jejes de esta-
cion con bastante menor sueldo del que los hombres
disfrutan. /

Gaceta de los Caminos de Hierro 1894

Presidente femenino. Una Compafpia de ferrocarriles de Te-
xas ha nombrado presidente del Conse;j administracion a4 una
mujer, Madame Haines, esposa de un conocido contratista de obras
publicas de Nueva-York. Madame Haines, segun parece, estd may
versada en esta clase de asuntos y conoce al detalle todo lo concer-
niente 4 Ja explotacion de una linea férrea.

Gaceta de los Caminos de Hierro 1890

HECHO HEROICO DE UNA MUJER QUE EVITO
UNA CATASTROFE

Un coche de turismo ocupado por cinco personas
que regresaban de noche a su domicilio después de
asistir a las carreras de caballos, cay6 por un terra-
plén sobre la via férrea, quedando heridos sus ocu-
pantes en el interior del coche, que habfa volcado.

Una mujer, madre de seis hijos, que vié el acci-
dente oyé el silbato de la méquina de un tren que se
acercaba a gran velocidad al lugar del accidente y co-
rriendo con una linterna de bolsillo en una mano y
agitando un pafuelo en la otra logré llamar la aten-
cién del maquinista que pudo parar el tren a 30 me-
tros «del coche atravesado en plena via, y al descen-
der de la méquina vié en primer término a la po-
bre mujer que estaba desvanecida sobre la via por el
esfuerzo que habfa hecho en su carrera.

Ferroviarios 1959
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COLABORACION DEL PERSONAL

LA MUJER BN EL FERROCARRIL

El\‘ los @lbores del ferrocarril, des-
de que éste nacié de un modo oficial
y serio en Espafia, con ese sentido
caballeresco, hidalgo, tan propiamen-
te espaifiol, se ha mostrado galante y
protector de la mujer. Y asi, fiel a
este lema, ha podido observarse des-
de sus principios que no ha desdefiado
la cooperacién de aquélla en mdaltiples
servicios, unos secundarios, oros se-
gn han ido aconsejandolo las cir-
cunstancias y otros de verdadera res-
ponsabilidad. Nos referimos, en pri-
mer término, a las tan conocidas
guardabarreras de los pasos a nivel
a lo largo de la via.

Los viajeros proyectan la salida de
su residencia, su viaje en ferrocarril,
con toda alegria, con el optimismo
propio del que va a conocer nuevos
parajes, a disfrutar unas vacaciones
—isiempre cortas!—, a realizar al-
gin buen negocio o a unirse con se-
res queridos que estdn anhelando su
feliz arribo y estancia entre ellos.
Afortunadamente, son pocos, y Gni-
camente en determinados casos, los
que se ven obligados a realizar via-
jes por causas de tristeza, de desgra-
cias. El ferrocarril, todavia y mejor
que ningtin otro meedio de transporte,
acucia la ilusién del viaje, fortalece
o despierta siempre un cierto opti-
mismo, aun tratandose de cortos tra-
yectos.

El viaje es un traslado de un pun-
to a otro, es un camino a recorrer,
mas o menos largo, que puede pa-
rangonarse con el que realizamos por
nuestra propia vida. Lo emprendemos
con todo aliento, con toda esperanza,
con alegria; pero, como todo camino,
tiene también sus inconvenientes y
peligros, y Dios quiera siempre que
nuestras virtudes nos salven de los
escollos que nos salgan o encontre-
mos al paso para poder llegar feliz-
mente al término de nuestro viaje, de
nuestro destino, que ha de sér sieme-

Por ANTONIO BRU BARTUAL

Una senorita imformadora en su puesto de servicio.

pre la intima satisfacciéon en el cum-
plimiento del deber. Estas virtudes
nuestras son las guardabarreras en
la vida.

Pues, en el camino de hierro, tal
es también la misién asignada a la
guardabarrera: estd sien.pre atenta
al constante paso de los trenes, y el
viajero sabe, cuando vislumbra el
banderin verde o rojo, que, segtin la
orden recibida de sus superiores,
aquélla muestra en su mana, al pélso
de los trenes, que la via estd expedi-
ta o bien que el maquinista ha de ir
con precaucién o detenerse para evi-
tar lo que pudiera constituir un la-
mentable accidente de no mediar la
labor aislada, callada; de estas agen-
tes del ferrocarril.

* % ok

Otros cargos de menor importan-
cia en la explotacién ferroviaria, pero
también necesarios al desarrollo y
buen servicio del ferrocarril, se han

vinculado en la mujer, desempefiando
las funciones de limpiadoras, costure-
ras, obreras, telefonistas e incluso ex-
pendedoras de billetes, o bien, desde
hace ya una treintena de afios, en las
oficinas, donde constituyen hoy un
numeroso grupo que colabora con el
hombre en los trabajos administrati-
vos del ferrocarril.

En la marcha ascensional hacia el
progreso, de superacién en todos los
servicios que viene experimentando el
ferrocarril en Espana, lo que ha mo-
tivado la creacién de sanatorios como
el de Traumatologia de Madrid,
aparte de los servicios sanitarios que
en estaciones principales hay ya de
antiguo establecidos, también se ve a
la mujer ejerciendo las funciones de
enfermera.

En este aspecto no ha sido el fe-
rrocarril, ciertamente, el iniciador,
pero también ha sabido aprovechar
la colaboracién de la mujer, precisa-
mente en esta clase de servicios, ver-
daderamente delicados, podria decirse

Ferroviarios 1949
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Profesiones de RENFE

ENFE ya cuenta con ma- ST .

M . '

} TRECE MUJERES ALCANZAN LA CATEGORIA DE MAQUINISTAS DE TREN

quinistas femeninas. En la
convocatoria para cubrir
| 1.276 plazas de maquinista, cuyo
'H resultado se dio el 10 de septiem-

bre, trece mujeres obtuvieron el
[ nombramiento. Esta promocion
se convocO para ayudantes de
maquinista con una experiencia
minima de dos afios, siendo la
antigiedad el valor con mas pun-
tuacion. Las nuevas maquinistas
pertenecen a las primeras pro-
mociones de ayudantes de ma-
quinistas, a las que «V. L.» dedicé
un reportaje en su nimero 188,
de septiembre de 1979. A la ac-
tual convocatoria se han presen-
tado mas de tres mil candidatos,
de los que 31 eran chicas.

Las trece maquinistas han ob-
tenido sus destinos como sigue:
tres, en la Zona Centro; cuatro, en
la 5.2 Zona; cuatro, en la 6.* Zona,
y dos, enla7.* Zona. Irin es la re-
sidencia con mayor presencia de
maquinistas féminas, ya que tres
de ellas han recalado en este de-
posito. La plantilla femenina de
| maquinistas y ayudantes de ma-
quinistas de RENFE esta formada
por las agentes ingresadas en
1981 y 1982, mediante concurso-
oposition abierto y sin distincion
‘de sexo.

Para que las mujeres pudieran
acceder a los puestos de factor y
ayudante de maquinista hubo que
pasar por alto una disposicion le-
gal de 1927 que prohibia los tra-
bajos nocturnos a la mujer y que
hasta 1979 impidi6 la incorpora-
cién de las mujeres a la mayor
parte de la labor ferroviaria. Una
consulta a la Direccion General
de Trabajo resolvié que el afiejo
Decreto-Ley quedaba inoperante
si la trabajadora lo aceptaba asi.

La prensa comenté mucho por
entonces esta incorporacion de
la mujer a RENFE, al igual que se
ha hecho ahora con este ascen-
S0 a maquinistas. Incluso los pe-
riodistas de la Republica Federal L

de Alemani inte- *®
SanEhan; mostrado’ Inte Ana Belén Parra, con residencia en Port-Bou, '
(Sigue en la pag. 2) es una de las que ascienden a p

e @k £ TR <.tk

Via Libre 1986
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L popular columnista Al-

fonso Sanchez le llamo pode-
rosamente la atencion el que a Ro-
sario Garcia Jiménez, madrilefia,
veintitrés anos de edad,
y una de las primeras mujeres
llamadas a ser factor de REN-
FE; le encant6 a A. S., deciamos
(“Hoja del Lunes de Madrid”,
6-VIII-79), que ella declarase a
Maria Dolores Martinez Lujan
(“ABC”, 2-VII-79) lo siguiente:

—Los trenes esparioles son tan
buenos como los del extranjero, y
muchas veces son también objeto
de criticas injustas. El nivel de
confort es bueno, aunque el estado
de conservacion y limpieza deja
mucho que desear. Lo que falta en
Espafia es una disciplina de com-
portamiento.

El chispeante comentarista de
“Hoja del Lunes” glosaba, por su
parte:

“Ahora, dofia Rosario Garcia
Jiménez, una universitaria que ha
conquistado el cargo de factor fe-
rroviario y rompe asi la misoginia
de la RENFE, habla de la disci-
plina de comportamiento al refe-
rirse a la suciedad de los trenes. Se
derrumba la teoria de que los tre-
nes limpios permanecen en las co-
cheras y salen a la via sucios. No;
salen los limpios, pero en seguida
se ensucian por falta de disciplina
de comportamiento. También las
calles de la ciudad son un asco™.

Ciertamente, el bueno de Al-
fonso Sanchez exagera con lo de
la “misoginia”, como habia errado
“ABC” al titular: “Tras setenta
afos de antifeminismo, RENFE
admite mujeres”. Porque ese pre-
tendido antifeminismo no era pe-
cado de RENFE, sino de una dis-
posicion ‘legal de 1927, que pro-
hibia los trabajos nocturnos a la
mujer; una norma hoy dejada de
lado, gracias, precisamente, a una
consulta hecha por esta empresa a
la Direccion General de Trabajo.
De tal manera, que “Ya” (16-
VIII-79), por boca de una porta-
voz del GIRE, decia:

Via Libre 1979

LA PRENSA LO HA COMENTADO

CIEN MUJERES PARA EL TREN

Se acabé la presunta “misoginia” en las cabinas de conduccién

de RENFE. No en

a como ésta.

Noventa y siete mujeres estan ya en
camino de convertirse en factoras y/o
ayudantes de maquinista.

“RENFE fue y es una de las
primeras empresas que ha llegado,
en sus convenios colectivos, al
acuerdo de no discriminar a la
mujer para ningun tipo de trabajo,
salvo para aquellos que fisica-
mente no pueda realizar. En este
caso, el Unico obstaculo que

existia era el Decreto-Ley de
1927, que impedia el trabajo noc-
turno de la mujer. Como estos
cargos requieren trabajar por la
noche, fue preciso consultar a la
Direccion General de Trabajo, la
cual respondio que, si ellas lo
aceptaban, no habia ningun tipo
de problema™.

Los diversos medios de comu-
nicacion recogieron en su mo-
mento, con interés e incluso sim-
patia, la noticia de que 97 mujeres
figurasen entre las 1.157 personas
seleccionadas para ocupar, me-
diante concurso-oposicion, pues-
tos de factor y ayudantes de ma-
quinista (ver primera informacion
en el namero 187 de VIA LI-
BRE).

“Un dato —senalaba el diario
‘El Pais’, 3-VH— curioso es que
entre los aprobados, e incluso re-
chazados, hay varios titulados su-
periores que han concursado a es-
tos puestos”.

—¢Qué piensan estas mujeres
del trabajo que van a desarrollar?
La misma Rosario Garcia
Jiménez —que se siente “muy or-
gullosa de descender de la clase fe-
rroviaria”— manifestaba a
“ABC”:

—Este es un trabajo que me
gusta mucho, y lo veo como una
especie de aventura. Son muy po-
cos los inconvenientes que le en-
cuentro. Tan solo, quiza, la suje-
cion que tiene. En cambio, las
ventajas son muchas; desde que es
un trabajo muy variado, hasta que
se tiene la posibilidad de tratar
con muchas personas.

La sefiorita Garcia Jiménez de-
claraba por ultimo: “Yo no soy fe-
minista, sino femenina, como diria
Carmen Conde, y ostentaré el uni-
forme de factor con orgullo, como
si llevara el de general”.

Sean bien venidas todas estas
mujeres a la gran familia ferrovia-
ria. @ (Fotos: I. PERALEDA).
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Mehr Chancen
fur Frauen
bei der Bahn!
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ACTUALITES

SNCF au féminin. Des femmes

qui font bouger les lignes

Créatrice en 2012 au sein de Uentreprise puis du groupe du réseaw, SNCF au féminin, Virginie Abadie-
Dalle céde la place a Francesca Aceto. A Uoccasion de ce passage de témoin, toutes deux évoquent
ensemble leur engagement pour élargir la place des femmes dans un monde encore trés masculin.

est peut-etre un peu

¢« ‘parce que je suis I'lta-
lienne, celle qui parle avec les
mains et qui fait du bruit. » Avec
un sourire et une voix douce,
qui ne risquent en aucun cas
de faire prendre cette jolie
femme pour la virago de ser-
vice, la brune Francesca Aceto
évoque sa nomination par
Guillaume Pepy en décembre
dernier. Elle succede a la
blonde et non moins vive Vir-
ginie Abadie-Dalle a la téte de
« SNCF au féminin ». Un ré-
seau que cette derniere a « in-
venté » en 2012 pour promou-
voir I'égalité professionnelle
au sein de l'entreprise. Parce
qu'elle trouvait « quil y avait
vraiment beacoup, beaucoup a
faire ».

Et a entendre ces deux-la, qui
se connaissent de tres longue
date, puisque Francesca est
membre du comité de pilotage
depuis le début, la seconde
semblait toute désignée pour
prendre la suite de la pre-
miere, il reste encore énormé-
ment de chemin a parcourir.
Avujourd’hui a l'échelle du
groupe, le réseau SNCF au fé-
minin compte quelque 5 200
membres. Cinquante ambas-
sadrices font circuler dans les
établissements I'information,
aidées par un bon millier de
contributrices aux travaux
qu’il conduit.

Un réseau ? Des travaux ? Des
circulations ? Pour quoi faire ?
10 ¢ La Vie du Rail - 20 janvier 2017

Francesca Aceto a succédé
en décembre dernier

a Virginie Abadie-Dalle

a la téte de SNCF au féminin.

Consciente qu'on l'attendait
plutdt ironiquement au coin
du ballast, avec le combat
quelle portait dans un monde
d’hommes ou les mots « ré-
seau », « travaux » et « circu-
lation » évoquent tout autre
chose, Virginie Abadie-Dalle
résume trés concretement :
« Essayez donc de dégoter a la
SNCF une paire de chaussures
de sécurité en pointure 38
pour aller sur le terrain. Et des

toilettes dans la cabine de
conduite d’une locomotive. »
Méme si le réseau réunit
pour la plupart des cadres,
SNCF au féminin s’adresse a
toutes les femmes. A tous les
niveaux, dans tous les mé-
tiers : « Il est a-hiérarchie, hors
hiérarchie », insiste-t-elle. Et
facon déesse des petites vic-
toires, elle considere que c’est
a des « détails » comme les
chaussures — qu'elle pourrait

continuer a lister dans de
nombreux domaines — qu'on
mesure si les choses avancent
sur les grandes questions de
légalité professionnelle.

A la SNCE les salaires des
femmes ne sont « que » de
4 % inférieurs a ceux des
hommes. Un sacré bon point
quand on sait qu'il reste de
20 % a 25 % plus faible en
moyenne dans les autres en-
treprises. Mais elle ne compte
encore qu'un petit 20 % de
personnel féminin. Et I'em-
bauche qui n’était que de 8 %
dans les années 80, apres avoir
bien grimpé, a plutdt tendance
a stagner. 1 000 femmes seu-
lement ont été recrutées en
2015. « Et il y avait plus de
femmes au comex en 2010
quaujourd’hui, pointent en-
semble Francesca et Virginie,
l'une finissant souvent les
phrases de l'autre. Et contraire-
ment a aujourd hui, ¢’était des

« femmes qui avaient été nommées

a des postes stratégiques. » Et de
citer les Barbara Dalibard, So-
phie Boissard, Bénédicte Tilloy
ou Sylvie Charles. .. « Tout peut
toujours étre remis en cause. »

« Vouloir plus de femmes dans
Pentreprise, cela implique de
changer entreprise elle-méme.
Parce qu'on lui demande d'ap-
pliquer des solutions en rupture
avec sa culture », insiste Virgi-
nie évoquant le sexisme am-
biant qui y régne encore trop
souvent : « La grosse blague

Fuentes de informacién para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid
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Rail industry
constituents
recognize the need
to develop more
diverse workforces

PROGRESSIVE RAILROADING
September 2019

Women

take their seat
at the table

By Vesna Brajkovic, Associate Editor

YEARS AGO, when a more senior mem-
ber of a short-line association commit-
tee noticed newcomer Judy Petry, then
controller and now president of Farmrail
System Inc., in his usual seat at a com-
mittee meeting, he didn’t skip a beat.
“That's my chair,” he said.

Petry began to stand to pick a new seat
before her friend and fellow committee
member, the late Maggie Silver, rested her
gentle hand on Petry’s to keep her seated.

“This is your chair. You have earned
the right to choose where you sit. Stay
here,” short-line industry pioneer and
longtime Pinsly Railroad Co. President
Silver told Petry, motioning for her to
look around and notice they were the
only women at the table. Petry said you
could have heard a pin drop in that room.
Silver died in 2014 at 88.

Petry’s decision to keep her seat at the
table, with the guidance and support of
Silver, is just one small example of how

Lack of diversity has consistently ranked among the top five workforce challenges in the rail
industry, according to a workforce trend report issued by the Federal Railroad Administration.

women have continued to claim spaces
in top positions across the rail industry.
This year, women continue to make
strides by achieving leadership roles
at North American railroads and rail
industry constituents. A few recent
examples include: Isabella Courville’s
appointment as Canadian Pacific’s
first woman chair; Cathrin Banks being
named president of the Maryland and
Delaware Railroad Co. and becoming
what is believed to be one of the young-
est women to lead a U.S. railroad; Lorie
Tekorius’s promotion to The Greenbrier
Cos. president and chief operating of-
ficer; and the Washington Metropoli-
tan Area Transit Authority (WMATA)
naming three women — Lisa Woodruff,
Shanita Bowman and Laura Mason —
to lead rail operations for the first time
as senior vice president for rail services,
VP of rail transportation and chief of
the rail infrastructure, maintenance and
engineering department, respectively.

Male-dominated workforces
Workforce data from several Class I
reports illustrate that while women con-
tinue to rank in high-visibility positions,
men represent the majority of the indus-
try’s workforce:

e Women comprised 5 percent of
Union Pacific Railroad’s total work-
force in 2018, according to the railroad’s
annual “Building America” report.

e Of CP’s total 12,163 employees in
2017, 1,156 were women and 11 percent
of new hires were women, according to
the railroad’s 2017 sustainability report.
In 2018, 16 percent of all CP employee
promotions were women, CP spokesper-
son Jeremy Berry said in an email.

o« a
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NEXO. EJEMPLOS DOCUMENTALES ARCHIVO HISTORICO FERROVIARIO

R-0030-001: Fichas de personal de costureras y empleadas de la de los Talleres generales de Madrid —
Atocha (ca. década 1940). Serie RENFE

(1% DI STON) LINEA DE ALICANTE.
Brigede Heber diarie

13 Guerds puente, (Xenzenare3).c.ceseresvernsnes 2,28
- Guardaburrers, houbre de noshe, Ku. 6,584 1,78
‘ - i4d. majer de dia En. 6,554% &,75
¥ia ¥ oBRA3 - 1d. 14. Kz, 8,622 0,50
e - . honbre de noshe Kx. 9,858 1,78
- id. nujer de dia, km. 9,856 | 0,50
22 id. ia. Km. 12,917 0,50
- 1a. 14, Ew. 18,480 0,50
3n 14, houbre 4e noshe, Km. 231,069 1,75
- id. sujer de dis, Xa, m,ossl\ 0,50
- 14 horbre de noshe Xm. u,osal 1,78
i = . zujer de ais Km. 24,008 | 0,50
. easmmeanne PAMT A RIVL swwaswcenos & 1a. 14. Km. 35,308 0,50
. 48 iz, ia. Km. 35,950 9,80
- 14, nonbre de noohe Kms 58,555% 1,75
- 4. mujer de 4 Rm. 58,355 0,50
sa ia, ia. Km, 41,762 0350
ia, hosbra de noche Ks. 47,009 1,78
- 114, Aujer de Min, Km, 47,009} 0,80
- AR -POMLE (T830)0 0 oevvos o sivwsionn e 1,78
Bovbre 981 8% OQuardabucrers, hombre de noohe, Km. 51,612 1,78
- ia. nudsr de dia Kz, 51,512; 6,50
7% id, 1a. En. 88,000 ©,50
| - 14, ia. Km, 58,928 0,80
| 7 1d. 1a. i, 61,0634 0,50
. aa 14, 14 Km. 67,883 0,50
- 14, 14, K. 72,750 0,50
1Y 1a. 14 Ku, 79,139 0,80
- 4, ia. Km, 80,884 0,50

| SN ¥ |

C-0394-009: Relacion de sueldos de los guardabarreras de la Red Antigua de la Compania MZA, (1921).
Serie Compaiia MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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C-0930-001-016: Habitacion para la encargada de la limpieza, en el dormitorio del personal de trenes

(1906 noviembre 8/1907 octubre 7). Serie Compania MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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ComPARIA DE RIO-TINTO LIMITADA
DIRECCION DE LAS MINAS

30 Minas o RloTinro 26 Septiembre 1939.-
AN/
LY P Sr. Director General de los
= Ferrocarriles de Madrid - Zarago
# A D RTID

Iy Sr. micds-

Como consecuencia de la edn
la Industrial Quinice de Zaragoza eptd construyendo al lado de
nuestra via en el término municipal] de Huelva, se utiliza por
los camiones y carros un paso a nivel situado en el km, 103,961
de la 1fnea de su digna direccién,/que coincide con el punto
kilométrico 4.784 de la 1linea de Rio Tinto a Huelva.

struceidn de una fdbriea que

Dicho paso a nivel ha venido sirviendo hasta ahora para
el paso de alguna gque otra peguefia piara de cabras, que iban a
pastar a las marismas del fstado, y por esta razén, si bien Vds.
tenfan una guarda-barrera con \} pequefio servicio, segin puede
Vd, comprender, nosotros careciemos de tal guarda-barrera, ya que
précticamente era raro el dfa gue dicho paso se utilizaba. Hoy
es todo lo contrapio, pues la construccibén de la mencionada fébrica,
¥ luego la explotecifén de la misma, hard gue dicho paso sea muy
transitado, y por consecuencia se precisa una mayor vigilancia en
evitacién de responsabilided.

En vista de ello, tenemos el gusto de proponer a Vd. gue
las guarda-barreras que ustedes tienen en los turnos, gue son dos,
vigilen al mismo tiempo el pago & nivel de nuestra linea, abondn-
dogeles 2 cada una de ellas, un plus por nuestrs parte de 1,50
Ptas, diarias.

Si eete proposicién fuese aceptada, procederiamos a la
redaccién del correspondiente reglamento de dicho paso, como
expresién del convenio entre ambas Compafifas, para el comin ser-
vicio del mismo.

En espera de su contestacidn, quedamos de Vd. muy attos.
y affmos. ss. ss.

}',,4“, n Ohorry Jrnre

v o # Ve cves0 + El Director Adjunto Administrativo,

Lo ras
Jreafornst

o perels

C-0387-004: Solicitud de una guardabarrera por la Industrial Quimica. Expediente relativo a la vigilancia
del paso a nivel situado en el km 103,961 de la linea Sevilla a Huelva, debido a las obras de construccion
de una fabrica de refineria de azufre de la Sociedad Industrial Quimica de Zaragoza en el término municipal
de Huelva (1939 agosto 24/1939 octubre 2). Compania MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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MADRID A ZARAGOZA
¥ A ALICANTE

SEMNCIO DEL WOVIGENTO.

1a estaciéa de MALAGON 6oiicita la con

truceifn de un kiosoo pars la verta de los articulos gue se conce—

de 2 todas las aguadoTas; indicando,

como tiene 3 ni-

Jos menores y oa: e del kiosco

zade opinién

ello, indicerme el i

e, i, 368 e~ L do s oo, =P Moy THI6.~SH00 e,

n de podéz-
er & 1s micua.

C-0144-002-013: 13. Construccion de un quiosco para la aguadora de la estacion (1926 mayo 3/1937
marzo |7). Expediente relativos a la estacion de Malagon en la linea de Madrid a Ciudad Real y Badajoz.
Compania MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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FERRCCARRILES DE LORCA & BAZA Y DE DIFUTACION DE

RROCARRILES IMENIRICOS AL PUNRIO DE AGUILAS,=
= Tengo el honor de someter 4 esa ;
LORCA A BAZA syperioridad la adjunte relacidn de vaw- ¥ 5 UCERIA
v o0&

% demostrativa de ls necesided de suprimir el servicio de
DIPUTACION DE ALMENDRICOS ~ rio® pmsos a nivel que esta Compaiia

A

les gusrdas barreras en pawos & nivel de poco transito, ¥

PUERTO DE AGUILAS propone suprimir o converiir en pasos . convertir en faxa veoino..
particulares, Tambien se acompaiia
En loe tiempos pasados, cuando wna mujer guarda barreras
una Kemoria explicativa de la medida g gspose de un obrero de via cobraba 10 o 15 pesetas mensuales POT sus
_2" H’ 343 prupuesta, demostrativa de las razones servicios, csta Compafiia n6 puso repafc & mantener pasos = aivel que
=) en verdad no eren de utilidad publics, pere en le sctuslidad nan subi-
2 que han llevado a esta Empresa a proponerla, 40 8 tad punte 10w everes de ‘auelias empleadss aus Tépresents un de-
En el caso de loe caminos de poco transito, la . sembolec ein justificasién para uwna Bmpress cuyos producves han dismi-
nuido en razon inversa, sspecialmente cusndo se tiene en oonsiderscidn
Compaiiia se encargaris de colocar indicadores blen vi- que e estes Lineas existen nada menos que 124 pasos & mivel en 168
sibles a una distencia convencional del paso y %;tan- kilometros de extensidn, sunque el trazade, en eu mayor extensifn pasa
por uns region despoblada excepto Hor cortijos aislados, y oin ms
dose de los pasos utilizados por un solo vecino, se vransite diaris que el de algun pastor que no s asoma al forroparril
pondrisn les cadenas con su candado, haciendo entregs masque’ DaTa 11304 Gl oWt sbrovechives da T para el  pRRbN NS i gacin
. 4o de lae bierbas qus crecen en los texvaplemes,
de la llave al interesado en la forms de gostumbre, Hoy aia cuando le guarda barrera por suwmento de sueldo, y
dejando el paso en condiciones reglamentarise pero sin anticipo del Estedo, viene ganando 40 pesstas menousiie, ademis del
sueldo de su marido, obrero de via, y que por encima de eso la Zupress
gaeto alguno pare el referido interesado, e ercusntfs obligads, por exceder de trece sl mumero de tremes u ho-
Dics guarde a V,8, muchos ainos, ras de sarvicio de los pasos, s mpmbrar otro guarda tarrerss adicio-
bal y edificer otra mueva cdsilla para el albergus de dste, vieme ye-
hguilas 16 de Noviembre 1921,
sultando intolersble el gravamen que imports el servir tantos pascs a
EL DIRECTOR GENERAL nivel cuya guardia @sf.a todos puntos de vista inmutil, y hasta peli-
€ PP pf— Gz grosa, S smples la palsbra*peligross® porque cuando hey povgfTan-—
- - site por un paso & nivel, no obstante las wedidas de disciplina que
3 14 y . A ¥ pusda sdopter le Bupress, se descuida la guarda barreras y ein embargo
! 4 e /rd1wff el trenscunte confis en su presoncis, mientras que fijsudo wa rotule
23 }{EL(A? 8* vieible en cads yaso, sdvirtiendo el paligro, el que lo ves mira con
8r, Ingeniero Jefe de la Tercera Divisidn de Ferrocarriles, detenimiento antes de oruzar la ¥is,

8¢ pueden citar casos, anotados en la relscién que se

MADRID, {

[-0236-015: Memoria explicativa sobre la necesidad de suprimir el servicio de las guardabarreras en pasos
a nivel de poco transito, y convertir en particulares los de uso de un solo vecino, en la linea de Lorca a
Baza, dada la cuantia a la que ascienden los salarios de las guardabarreras 1921 noviembre 16). Divisidon
Inspectora de FFCC. 4* Zona

Gompatiia de los Ferracarriles de Madrid a Zaragoza y a Alicante.

ANEJO NUM. 1

Circular de Direccién nam. 284
T JORNALES

- JORNAL AGTUAL JORNAL NUEVO
1 Couisaria del Fstado de csta Companiu, en comunicaridn de fecha 14 del currente, dice a esta
Direccién lo quo sigoe: %
“En cympliniienta de Io dispursto en el articulo 0. dei Decreto del Ministeriu de Obras Piblica de 1.9 de 5.
*Septiembre actoal, (8. O. del Estado i, 253), egulando ¢l salscio del pessonal feroviario, ésta. Comisaria
“gel Esfado, de comitn acuerda con Tss demés Comisaries, b (otmulado los abjuntos baremos, regulando los
“aumentns, que cn suellos y jornales cormesponde al persons! de esa Compat, adectado por el Decreto que s¢

500 lusta 515
EXL

“cita.

“Fl anejn atm.. 1 corresponde ol personel masculino y femenino, con joraales actaliente de 5,00 hasts
“el cquivalente al sueldu de 5,000 pias.

“Flanejo nfn. 2 corresponde ol persunal mascalino y femening, con sueldes acldales de 1,825 a
“5.00) pesctas.

“Para los salacios del persmal lemento 0 iabajadores mascuiings ssimilados & ésle, por st capacidad

e SR S o Uy RV G e o U g
3

“iimitada en el teabijo, que aciuslmente son inferiores & 6.00 pesetus y que lendedn 1a sumento del 40%, no se 3;:]‘ p
*'precisan insirucciones cspecisles.” e

En consecuencia con #lo esta Direccion ha dado ya las insiruccionss oportunas a los difesentes Servicios, 1026 -
i de que seguidamente procedsn a facer Lo necesario para que con sujecin 4 lus burenos, que s inserlana ;3*:: :
continuacién, secibidos de a citada Comiseria del Estado, comiencen & percibir a contar del 1. de Octubre X 116
Proxitno (05 auevos sueldos us sgenles u quienes afects la disposician meacionuda; Jos ctales por vitud de la 1146
misma, dejardn de petcibie el aumento que venian disfrutando derivado del recargo del 3%, . :;g 2

Los nkevos sueldo v jurneles seriu asinismo tenidos en cacnts, desde la expresada fecha de 1.9 de Octubre s izs .
peosimo, a electus de jubilacion, mensualidad amval extraordiourla, s0c01os  deinds concesiones que existen en. - 1238
beneficio del parsonal. 2 :gﬁ 3

La comunico al swisio pas su conocimiento y satislsccicn. i

Madrid 26 de Septewbre de 1939, EL DIRECTOR
Ao dcin Victoria.” J. Barcels.

C-0378-015: Circular de la Direccion de MZA niim. 284 relativa a la regulacion de los aumentos de sueldo
para personal masculino y femenino (1936 septiembre 26). Circulares, Ordenes, etc. de la Compaiia MZA
y RENFE. Serie Compafia MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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Bs de referencia su carta nin. 69 de 22 Abril Wliimo,rela-
tiva @ la cesidn a este Servicio de una vivienda en la estacidn de
KEWBS, can destino @ 1 guardess del raso a nivel, perienéciente
a Explotacidne

Gomo las aspirantes & guarda-berrers condloionsh su peti-
eifn con la oeupacién de la correspondiente zasills, nos inter |
conocer si por ¢se Divisidn va o ser restaurada squella, con

cusl se dispondrfa de alojemiento pars tal sgente fenenino y {

reszindizfe del que dctuslmente atieude s vecsnte, pues 1s guards
arrers gue ha de ser norhreda tiene que ser esposs de obro emples
do de 13 miswe esiscidna 5 i

BL INGENIERO JEFE DEL
SEXVICI0 DE EXPLOTACION,
~

C-0268-005: El Servicio de Explotacion solicita que se le ceda la vivienda correspondiente a la
guardabarrera en la estacion. (1941 marzo 26/1942 marzo 7). Expediente relativos a la estacion de Brenes
en la linea de Cordoba a Sevilla. Serie Compania MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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C-0387-006: Relacion de pasos guardados solo de dia con residencia de los guardabarreras fuera de la
linea (1930 noviembre 3/1930 diciembre 27). Serie Comparia MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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COMPANTA DE LOS FERROUARRILES R

e -

cportunanente fa poder de ests Compsfifa el cficlo
MADRID A ZARAGOZA Y A ALICANTE ds esa Divisién de su digno cergo mim. 558 de focha 25 e Felve-
- £ " ‘ro préximo pssado, sl que acompafia copla de la instoncia que hen

VIA Y OBRAS slevadc sl Exomo. 6r. Ministro de Fomento las gusrdas bsrrerss

i, . \R< \
f o ,de Ta ?(naa de Valladolid a riza.

- En cumplimiento a lo que en nismo se ordena y con devolu-

p olén de 13 cople de ls instancis mencionsda, tengo el honor de
(. g con ive s filt @ ites osurri-

i @ o informs a V.S. que, con motive de los filtimos sccidents, rri
dos en los pssos o nivel y pars der les mayores gercntiss de se-

- R

gurided a los usuerics de los caminos, so exijlé Gel perscrel
encargado de su guarderin sl ms exiricto cumplimiento de tcdas

las disposiciones vigantas sobre el perticular, y especislmente
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de 1a B.C. de 5 de Junic de 1862, en cuya prescripoién 2 so ss-

pecilica 1a forma de efsctusree por los gusrdas barrcras el ser-

vicio de los pascs a nivel.
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Bl celo son gue se ha exigidoe el surpliniente de esta dis-
rosielén ha motivade la reclamacidn de los gwardas barrsras de

la 1inss de Valladolid s arizs, disposicién que quedaréd sin sfec

to en el moments gae la Compaila pueds ponar an vigor el vigente

Real Decreto-Ley de 22 de Junio de 1928, en que se dictsn nuevass

2
st & spautriounibiv, oy Troeamailiy,
| [} reglas para la implantacién de la guarderfs en los pasos s nivel,

a cugo fin se dirigid a sse Divisién de su digno cargo en oficio

ne 7764 de fecha 11 de Diclembrs préximo pasado,

orda 1a
sutorizaelén correspondients.

( Féhig. 28 Dios guarde o ¥.3. muchos aflos.

4934 ,n,u”lr / Yadrid, § de Merzo de 1931.

EL DIRBCTCE 5BNERA,

JoT de la 3% Divialén Técnice y Admintstrative de £.o.
HADEID

C-0388-004: Instancia dirigida al Excmo. Sr. Ministro de Fomento por las guardabarreras de la linea de
Valladolid a Ariza quejandose de las reglas impuestas por la Compania MZA sobre el servicio de los pasos
a nivel (1931 febrero 25/1931 marzo 6). Serie Compania MZA. Red Antigua. Servicio de Via y Obras
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BARCELONA, 30 Septiembre 1933
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8r. Jefs dol Servicio de TL:

¥1 Sr. Director Gemeral, en carta n® 1462% de feche 28

o del corriente, me ccuunica lo siguiente:
Ie Representacifn Obrera del Jurado Mixto ha sometido S darnioi Hnnwlll'nbv y .1“e“ un

: 1 rdo tomado bix
& la consideracifn del Pleno le siguiente proposicifn: :.a‘:::u-nn. quupl ooutinu-oiﬂn u '-rnlorlh-»

llgutenttl, canunico & V
& sesibo de 11

s 1les dlstintas oficinas de ls Compsifa, existen mu- 3
H ezes en mn 1 3 "pare regularizar ol sorviclo y los derechos del personal Peme-
H eneficios que se h:‘ J-:':‘lﬁ'.f‘.i :;‘é::‘t{:f:.nz‘t H »ino encargado de la np a en 108 diferentes oentros b dependencias
2 ]ﬁ.ﬂl ‘s;o":’n?, ue ll.l:lm en uno se les da planti i e acuerda por unanimided
¥ 08 beneficios inheren 1s s como tales encargadas de H 1 y es ya d
3 %8, en Otros no se les concede mas que & o8 de 1 ,“ : 1 - El ponm-l femenino que tiene 1a jorneda legal y es Ji "
; i e R R n.,,.méma.“m.,. Ryl i e ia ioetinua Laoluido oo e11a ¥ uigva las vioisitud
kS or 'é lu{ulo :gb utnl{n' Lorma 1a tmoxk 3 onrr"pwdlonlu ale
® e esta G re H
a clase de persomal igualdndoles u deberes y derechos' e u Al r—nlnoﬁz;u e ',;:"" ﬂ’"'“thﬁ:{;':-n ]
. sin ue .Canen presta su tral 2,
S8 anTiate; SO £ Yo G ivn T 0O iR N T o tvos Sor tn tanto sleads, continfa on ess mimma Bi-
sirva remitirme una nota de las mujeres de limpiezs de ese Servi- tusoidn sin ingressr en la Compsfila por estimsrse que sus ser-
A . vioios mon purancate eventuales.
eio cirounstancia
4  Saems i n bete e dpiniian, NStandy ,- 89 - §n cusmto al personal fesenino qua vieme a trabajar una o dos
dias que trabajan, etc.). horas 1os diss de trabsjp eventualuente a prestar servicios de
* = limpiesa, e acuerda como en ol ndmero smterior, por meyorfa,
v Ve : 4° - Se souerdo por mayorfa em cusnto al personal feuenino

al de plentills, no incluido en los 3 nGueros anterior 20
Yo convedard 1o beneficion o pm:uh Suando 11even 10 anos
de servicio en la Compafifa aunque pasen

que los afios de servicio se Gusnten para
que desde que se concedan 108 Penarioios de plentilla.

"He h uyiﬂmh que en ouanu a los puntos 3° y 4° la Re~

i6n ourso y por tento procede espe-
rn 2 que uc-.ln nanlnolﬁn sobre -un recurso para proceder es Gon=
secuencla.”

Lo gue traslado & V; para s Ooneclmiento y efectos y
exacto cumplimiento.
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Fuentes de informacién para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



Compafieras encargadas de la limpieza del Servicio de Intervencidn y E.

T-0367-007: Expediente relativo al personal femenino que efectua la limpieza en el Servicio de Titulos de
la Compania MZA (1933 junio 30/1945 octubre 29). Serie Compania MZA. Red Catalana. Direccién

General. Servicio de Titulos

Amemias .

W/am?/m R

/) /ac(bg rﬁm Guandesan Ao fov e TF . y dates selatives

Nombre Apellidos edad horas diarias de Compafiers
traba jo viuda o

huerfana

de ferro4

viario

Marfa liiguel Berges 40 2 espéferr
Mercedes Lépez Cerballos 38 2 » »
Manuela Amigé  Gonzédlez 39 2 ” »
Florenting Mird sdez 43 2 » party
Manuela Lépez  Gonzdlez 39 2 » »
Rosa Serra Ventanyols 41 2 viuda »
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V-0075-003-002: Datos solicitados a las distintas Secciones para la unificacién del haber de las guardesas
y para el nombramiento de guardesas suplementarias como guardesas de plantilla (1916 diciembre 28 /
1917 mayo 10). Expediente sobre el servicio de las guardesas. Serie Compania MZA. Red Catalana.

Servicio de Via y Obras
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Fuentes de informacién para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid
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V-0070-012: Instancia suscrita por varias guardesas de los pasos a nivel comprendidos entre Zaragoza y
La Puebla, solicitando que se les aumente el jornal (1931 marzo 18/1931 abril 14). Expediente relativo al
personal ferroviario de la Red Catalana de MZA. Serie Compania MZA. Red Catalana. Servicio de Via 'y

Obras

Fia y Obras
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Seccion 2*

V-0075-003-003: Relacién de las guardesas que cobran 0,50 pesetas de jornal en la 2* Seccién. - Incluye:
Relacién indicando n° de la brigada, nombre, haber que percibe, situacion kilométrica del paso que
custodia, km de la casilla de residencia, si es esposa o hija de un empleado, sueldo que percibe el empleado
del que es familia y observaciones (1910 diciembre 15). Expediente sobre el servicio de las guardesas.
Serie Compania MZA. Red Catalana. Servicio de Via y Obras

Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



COXPARIA DE LOS FERROCARRILES D2 MADRID & ZARAGOZX Y A ALICANTE AR A

RED OATALAINA

MADRID A ZARMOZAY A MLCINE  Barcelona 16 Junio de 1915

RED GATALANA
ViA Y OBRAS Seccion . Cesnsial via ¥ OnRAR
) i ey 3.0 Sacclén

7S Ay B

Parte .7

. ; Sr. . Basilio Beamonte
y=s 5 /
LY LD .. C2H ;n‘vem,d L=

/

Capitulo 73 Articulo g . 14 respetsble y querido Jefe:
T 4 ;; Cuendo se recibié en esta Seccién en el
N 3 mes de Agosto del presente afio la copia del es-
Goosonad erito dirigido por el Sr. Director general &l
i Sr, Subdirector de este Red, referente & la pro
EXPEDIENTE N.° hibicidn de nuevos reconocimientos por el Ser-
vicio Sanitario pars el nuevo ingreso de perso-
OBIETO nal, en atencién £ las excepcionsles circuns-
%/5(/4 tancias que hoy como ayer se atraviesan con mo-
,7)((/_57,4/2'74_71«,:aw //4‘4§¢,;, Do tivo del conflicto suxopeo, existian dos plazes
Py

vacentes de guardesa, lss que en el periodo
del tiempo transcurrido se han sumentado hasts
diez, cuyas plazas al ser suplidss por obreros

Rarcelona de &carrean un aumento en el prenu;mestc)(f ma jor

dicho, en los gastos de la vigilencie de los pa-

V-0075-003-004: Solicitud para cubrir plazas de guardesas en la 3 seccién (1915 junio 16/1915 julio 10).
Expediente sobre el servicio de las guardesas. Serie Compania MZA. Red Catalana. Servicio de Via y Obras

EJEMPLOS FOTOTECA

(/AR :
MZA-0404-IF_10-32: Maestra y alumnas de la escuela . s
para nifas del poblado ferroviario de Almorchén, ADC-0032: Mujer encargada de la produccién

de nominas mecanizadas en RENFE, [943.
1918. Foto Juan Salgado. Infraestructura de MZA Direccion Comercial RENFE

Fuentes de informacién para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid
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ADC-0165: Despacho de operadoras telefonicas de
la estacion de Madrid - Principe Pio, ca. década 1940.
Direccion Comercial RENFE

ADC-0391: Guardesa en un pas a nivel de la linea
de Betanzos a Ferrol. Direccion Comercial RENFE

ADC-1261: Personal del Despacho Central de
billetes de RENFE en El Puerto de Santa Maria, 1944.
Direccion Comercial RENFE

ADC-0448: Enfermeras del Sanatorio
Quirurgico de Nuestra Senora del Valle de la
Asociacion Ferroviaria Médico — Farmacéutica
en Madrid, ca. década 1940. Direccion
Comercial RENFE

ADC-0650: Personal de organizacion y gestion
de una oficina de viajes de RENFE, ca. década
1940. Direccién Comercial RENFE

ADC-1683: Personal de la oficina de Ila
Direccién Comercial de la Compaiia del Norte
en el Paseo del Rey de Madrid, 1930. Direccion
Comercial RENFE

Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



ADC-1201: Viajeras en un automotor diésel TAF, FE-1140: Guardesa en Vilanova i La Geltrd, ca.
ca. década 1950. Direccién Comercial RENFE década 1940. Fondo digital

FF-0486: Viajeros en el interior del coche de cola  F|.0006: Coche economato demo%.
de un Talgo Il Dibujo de José Vicente Coves. Coleccion dibujos
e ilustraciones.

LA CORUNA
Estacidn del Norte

TP-IF-0272: Empleada de la limpieza barriendo la  FN-WY-0075: Mujeres reco'giendo cafl?onilla de
marquesina de andén de la estacion de La Corufia, las locomotoras en la estacion de G“rinon, 1953.
ca. 1* mitad s. XX. Coleccién Tarjetas Postales Carlos Diego Marquand Wyrsch-Gliyer

- Fuentes de informacién para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



FD-05642: Personal femenino trabajando en el

FN-17139: Azafata posando frente aun coche  Centro de investigacion y desarrollo RENFE-Talgo,
restaurante VR 2747 de la Compaiiia Wagons  1989. Foto Diego. Fondo Revista Via Libre

Lits, 1971. Juan Bautista Cabrera
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FD-05688: Personal femenino y masculino de los  FD-05724: Personal fem:rTino y masculino de

talleres de RENFE en Villaverde Bajo, ca. década  Paquete Express, 1988. Foto Diego. Fondo Revista
1980. Foto Diego. Fondo Revista Via Libre Via Libre

FD-06222: Personal masculino y femenino FD-07338: Factora de Circulaciéon de RENFE, ca.
realizando el procesamiento del correo en década I.?90~ F°t°. MAN. RENFE - Gabinete de
Madrid — Chamartin, 1990. Fondo Revista Via Informacion y Relaciones Externas (GIRE)

Libre

Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



FD-07609: Jefa de vestibulo del Metro de Madrid, fp_g7¢]9: Jefa de equipo de talleres de RENFE,
2000. Foto Luna. Revista Via Libre 2000. Foto Luna. Revista Via Libre

FD-07676: Jefa de estacién de los Ferrocarrils de  FD-07942: Peones especializados de RENFE en
la Generalitat de Catalunya (FGC). Foto Luna. Fuencarral y Madrid — Chamartin. Foto Luna.
Revista Via Libre Fondo Revista Via Libre

FD-1201: Personal informatico y Centro de Datos .
(CPD) de RENFE, situado en el madrileno Paseo FD- |9024' ,Azafatas de RENFE para TER (Tren
Espaiiol Rapido) y electrotrenes con nuevo

uniforme disenado por Conchita Vilamitjana en
octubre de 1973. RENFE - Gabinete de
Informacion y Relaciones Externas (GIRE)

de las Delicias. Foto Luna. Fondo Revista Via Libre

Fuentes de informacién para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



FD-10039: Interventora de RENFE,

validando el billete d,e un viajero, ca. dé.:cr:ada FE-1064: Personal de talleres de RENFE en la seccion de
1980. RENFE - Gabinete de Informacion y pinado  de  inducidos del Taller Central de

Relaciones Externas (GIRE) Reparaciones (TCR) de Villaverde

FE-1067: Personal de Instalaciones de Segurid
Eléctricas e Instalaciones de Seguridad Mecanicas de

FF-3365: Informadora de RENFE en Ila RENFE, posanfic.n en Cabezén de Pisuerga (Valladolid),
1988. Fondo digital

estacion de Madrid — Chamartin, ca. década
1980. RENFE - Gabinete de Informacién y
Relaciones Externas (GIRE)

et

- Fanl v 2\

FE-1142: Oficial de Telecomunicaciones de

ADIF, utilizando un teléfono de campaia :

gﬁ;de l::n c;nedc.:t.orl de la linea Castejon a FE-1131: Oficial de Telecomunicaciones de ENFE,
tibac. Fondo digita 1989. Fondo digital

1

Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid
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Fuentes de informacion para el estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid



