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Formacion, la clave del futuro
del ferrocarril

El ferrocarril es un pilar del transporte y la movilidad tanto
en entornos urbanos como en medias y largas distancias. La
apuesta de las administraciones por modernizar y ampliar
redes, tanto para el trafico de pasajeros como de mercan-
cias, los constantes avances tecnoldgicos, el relevo genera-
cional y la necesidad de contar con un aprendizaje altamen-
te especializado han hecho que la formaci6n se convierta en
la clave esencial de este sector.

ADIF

Formar para avanzar. Avanzar para transformar

El ferrocarril vive un momento decisivo en Europa. Su
papel como eje de una movilidad sostenible, eficiente y se-
gura se traduce en inversiones en infraestructuras, moderni-
zacién tecnoldgica, digitalizacién de activos y evolucién de
los modelos operativos. Este proceso de transformacion no
depende tinicamente de la tecnologia o de los recursos ma-
teriales: requiere, sobre todo, de personas preparadas para
operar, mantener y desarrollar el sistema ferroviario con los
maximos estandares de seguridad, calidad y eficiencia.

En este contexto, la formacién se consolida como una
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La preparacion y la alta cualificacién de los futuros pro-
fesionales y trabajadores es el principal pilar para responder
a los retos actuales y contar con los expertos que se deman-
dan en toda la cadena de valor. Universidades, escuelas y
centros avanzan de forma constante para ofrecer programas
enfocados en la excelencia, adaptados a la demanda del
mercado que cubren también las competencias necesarias
de los nuevos perfiles asociados a la transformacién digital.

palanca estratégica para garantizar la continuidad operativa,
impulsar la innovacién y acompanar la evolucién del sector.
En Adif, el aprendizaje continuo forma parte del modelo de
gestion de personas y constituye un elemento esencial para
afrontar los retos asociados al relevo generacional, la digita-
lizacién, la sostenibilidad y la mejora continua del servicio
publico ferroviario.

Anualmente Adif elabora el Plan de Formacion, que, en
esta ocasion, refuerza las capacidades profesionales necesa-
rias para desarrollar el modelo ferroviario del futuro, situan-
do a las personas en el centro del proceso de transformacién
y alineando la actividad formativa con el Plan Estratégico
2030 de la entidad. La formacién contribuye directamente a
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Velaro Novo: innovacion probada
para la alta velocidad ferroviaria

El tren Velaro Novo es el resultado de cuatro generaciones de tecnologia Velaro y mas de
tres mil millones de kildbmetros de operacion en todo el mundo, ofreciendo siempre maxima
fiabilidad, alta disponibilidad y un disefio robusto.

Velaro Novo incorpora innovaciones que establecen nuevos estandares en eficiencia del ciclo
de vida, flexibilidad y experiencia del pasajero. Su software inteligente y su potente hardware
digital lo preparan para los requisitos actuales y futuros de digitalizacién.

Disenado para el maximo rendimiento, alcanza los 360 km/h y su aerodinamica
optimizada reduce el consumo energético hasta un 30%, mejorando la sostenibilidad. Su
interior flexible le permite adaptarse rapidamente a las necesidades de operadores y
pasajeros. La alta velocidad del presente y del futuro se llama Velaro Novo.

siemens.es/mobility SI E M E N s
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consolidar la cultura de seguridad, fortalecer la excelencia
operativa, impulsar la transformacién digital y promover una
organizacién preparada para adaptarse a entornos cada vez
mas dinamicos y complejos.

Un modelo de aprendizaje orientado al desempeiio

El modelo formativo de Adif evoluciona hacia un enfo-
que centrado en el impacto real de la formacién en el pues-
to de trabajo. El objetivo no es Gnicamente adquirir cono-
cimientos, sino mejorar la capacidad de las personas para
desempenar sus funciones con mayor eficacia, seguridad y
autonomia.

En la formacion anual se contempla la participacion de
la mayor parte de la plantilla, con una media superior a cien
horas de formacion por persona y un impulso progresivo
de metodologfas flexibles y digitales. La combinacién de
formacion presencial, online e hibrida permite ampliar el
alcance de la actividad formativa y adaptarla a las necesi-
dades de los distintos colectivos profesionales, optimizando
recursos y facilitando el acceso al aprendizaje en todo el
territorio.

Este enfoque integra metodologfas activas, aprendiza-
je basado en la practica, simulacién de entornos reales y
uso de herramientas digitales que facilitan la adquisicién de
competencias aplicables directamente al puesto. La forma-
cién se concibe como un proceso continuo que acompana
toda la trayectoria profesional, reforzando la actualizacién
permanente de conocimientos y la adaptacién a los cambios
tecnolégicos y organizativos.

Formacidén para impulsar la transformacion digital del sis-
tema ferroviario

La evolucidn tecnoldgica del sector ferroviario exige el
desarrollo de nuevas capacidades vinculadas a la digitaliza-
cién del mantenimiento, la automatizacién de procesos y la
gestion del dato. La incorporacion de tecnologias como el
andlisis predictivo, la sensorizacién de activos, la metodo-
logia BIM o el uso de entornos colaborativos digitales esta
modificando la forma en que se disefian, construyen y man-
tienen las infraestructuras ferroviarias.

La formacion desempefia un papel clave para facili-
tar la adopcion efectiva de estas tecnologias, impulsan-
do competencias relacionadas con la gestion de datos,
la analitica avanzada, la automatizacién de procesos y la
innovacién aplicada al dmbito ferroviario. El desarrollo
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de estas capacidades permite mejorar la eficiencia ope-
rativa, optimizar la toma de decisiones y contribuir a la
fiabilidad de la red.

La capacitacién en competencias digitales favorece
ademds la evolucion hacia modelos de trabajo mas co-
laborativos, 4giles y orientados a resultados, reforzando
la cultura de innovacién y mejora continua en toda la
organizacion.

Seguridad y transferencia del conocimiento: pilares del
aprendizaje ferroviario

La seguridad constituye un valor esencial en la actividad
ferroviaria y un eje prioritario de la formacién en Adif. El
desarrollo de competencias técnicas, el mantenimiento de
habilitaciones profesionales y la integracion de los factores
humanos y organizativos contribuyen a reforzar una cultura
de seguridad basada en la prevencion, el aprendizaje conti-
nuo y la mejora permanente.

En paralelo, el relevo generacional representa uno de
los principales retos del sector ferroviario. La incorporacion
de nuevas personas profesionales exige asegurar la transfe-
rencia estructurada del conocimiento experto acumulado
durante décadas de experiencia en la operacién y el mante-
nimiento de la infraestructura ferroviaria.

Los programas de mentoring, los itinerarios de desarro-
llo profesional y la formacién vinculada a puestos criticos
permiten preservar el conocimiento clave para la continui-
dad del servicio, garantizando que las nuevas generaciones
dispongan de las competencias necesarias para asumir fun-
ciones técnicas y operativas de elevada especializacion.

Una formacion especializada al servicio del sector ferro-
viario

La actividad formativa de Adif se articula a través de una
red de centros especializados que permiten disefar y desa-
rrollar programas adaptados a las necesidades del sistema
ferroviario.

o E| Centro de Formacion de Seguridad en la Circulacion
proporciona la capacitacion necesaria para el desempefio
de funciones vinculadas a la operacion ferroviaria, garan-
tizando el cumplimiento de los estandares normativos y la
adquisicion de competencias habilitantes mediante entor-
nos de simulacién y aprendizaje practico.

o El Centro de Formacién Tecnoldgica impulsa la actualiza-
cién de conocimientos en ambitos relacionados con in-
fraestructuras, energfa, telecomunicaciones, sefalizacién
y sistemas digitales, incorporando equipamientos técnicos
y metodologias que permiten reproducir situaciones rea-
les de trabajo.

e El Centro de Formacion Directiva y de Gestion con-
tribuye al desarrollo de competencias transversales,



liderazgo y cultura organizativa, reforzando la capa-
cidad de adaptacién de la organizacién a entornos
cambiantes.

¢ Este sistema se completa con el Centro de Formacion Vir-
tual, que facilita el acceso a contenidos digitales, aulas
virtuales y recursos multimedia, ampliando la cobertura
formativa y permitiendo modelos de aprendizaje flexibles
y accesibles para toda la plantilla.

La integracion de plataformas digitales, contenidos
audiovisuales y metodologfas hibridas favorece una expe-
riencia de aprendizaje homogénea y facilita el acceso a la
formacion desde cualquier ubicacién, contribuyendo a opti-
mizar los recursos y reducir desplazamientos.

Aprender para transformar el ferrocarril

La formacién constituye una inversién estratégica en las
personas y en el desarrollo del sistema ferroviario. Su con-
tribucién va mas alld de la adquisicién de conocimientos
técnicos, facilitando la evolucion de la organizacién hacia
un modelo mas innovador, eficiente y sostenible.

Formar para avanzar implica dotar a las personas de las ca-
pacidades necesarias para afrontar los retos actuales del sector
ferroviario. Avanzar para transformar supone aplicar ese cono-
cimiento para mejorar la seguridad, la calidad del servicio y la

ALSA RAIL

Excelencia en formacion para el futuro ferroviario

El sector ferroviario vive una era de transformacién sin
precedentes, por la necesidad de una movilidad mas soste-
nible y una logistica intermodal. En este escenario, Alsa Rail
se sitda a la vanguardia como referente en la capacitacion
de nuevos profesionales a través de su Centro de Formacion
Ferroviaria (CFF), homologado por la AESF.

Para quienes buscan una profesién con alta demanda y
estabilidad, Alsa Rail anuncia sus proximas convocatorias
del Curso de Licencia + Diploma de Conduccién de Vehi-
culos Ferroviarios. Esta formacién integral de 1.150 horas
combina una rigurosa fase tedrica con practicas en simula-
dores y conduccién real en via. Adicionalmente contamos
con todo tipo de formaciones técnicas y profesionales, para
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eficiencia del sistema ferroviario, contribuyendo al desarrollo
de una movilidad sostenible al servicio de la ciudadanta.

La formaci6n seguira siendo un elemento clave para im-
pulsar la evolucién del ferrocarril y garantizar que las perso-
nas contintian siendo el principal motor de transformacion
del sector.

todo tipo de profesionales, tanto operativo como directivo, a
medida de las necesidades de las empresas del sector.

Préximas convocatorias:

* Barcelona: El nuevo curso daré comienzo el 8 de sep-
tiembre, una oportunidad clave para integrarse en uno
de los nicleos logisticos mds importantes del pars.

* Madrid: La capital iniciara su formacién el préximo 29
de septiembre, permitiendo a los alumnos formarse en
el centro neurdlgico de la red ferroviaria.

sPor qué elegir Alsa Rail? Nuestra escuela destaca por
una empleabilidad cercana al 100%, facilitando la incorpo-
racion directa a la bolsa de empleo de Alsa Rail. Ademds,
ofrecemos programas de ayudas, soporte econémico en la
realizacion de prdcticas y financiacion total para asegurar
que el talento no tenga barreras. Con més de 400 maquinis-
tas ya formados, nuestra experiencia es el mejor aval para
tu carrera.

Requisitos e inscripciones: Es necesario contar con el
titulo de Bachiller o Técnico de FP'y el certificado de aptitud
psicofisica.

alsa.es/alsarail
formacionferroviaria@alsa.es.
9127998 70
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Postgrados Transportes Terrestres

Titulaciones UNED

2026/2027

100% Online
Profesorado experto
Integral e interdisciplinario

g,

‘{J’:’
N B,

Master

de Formaciéon Permanente en
Ingenieria y Gestion del

Transporte terrestre
(60 ECTS)

_Espgc-’ialif-zﬁc-‘i'én en "
Transportes Terrestres
(35 ECTS)

de Transportes Terrestres

Experto Universitario
en Gestion del
Transporte Terrestre
(15 ECTS)

Experto Universitario
en Gestion del
Transporte de
Mercancias y Logistica
(15 ECTS)

Experto Universitario
en Alta Velocidad

R/
{"' (15 ECTS)

Matricula: septiembre 2026 (www.uned.es)

Calidad y experiencia
Dirigido a profesionales
y titulados universitarios

Experto Universitario
en Ingenieria
Ferroviaria (25 ECTS)

Experto Universitario
en Gestion de
Operaciones
Ferrovarias (15 ECTS)

Ferroviaria Informacion, precios y contenidos:

www.formacion-ffe.es
formacion@formacion-ffe.es

Descuentos para el personal entidades patronas de la FFE / Convalidacion Curso de Transportes para titulacion Master




CEFF

Centro Europeo de For-
macion Ferroviaria: Un
socio estratégico para la capacitacion ferroviaria
La formacién como ventaja competitiva

En un sector donde la seguridad, la fiabilidad y el cum-
plimiento normativo son innegociables, la formacion se ha
convertido en un factor estratégico. Desde 2008, el Centro
Europeo de Formacidn Ferroviaria (CEFF) acompana a em-
presas y operadores aportando especializacion, solvencia
técnica y una vision alineada con el futuro del ferrocarril.

“La formacién ferroviaria es hoy un factor estratégico
para la seguridad y la competitividad”.
Especializacion exclusiva y enfoque empresarial

Centro privado e independiente, CEFF se ha consolida-
do como un referente exclusivo en formacién ferroviaria. Su
modelo combina normativa actualizada, experiencia opera-
tiva y metodologias orientadas al profesional en activo, con
un objetivo claro: mejorar el desempefio, reducir riesgos y
reforzar la cultura de seguridad de las organizaciones.
Estructura sélida y garantia de calidad

La confianza del sector se sustenta en una estructura ro-
busta: once sedes propias, un equipo de més de 30 expertos

Desde 2008 formando
profesionales del sector ferroviario

HABILITACIONES FERROVIARIAS
MAQUINISTAS FERROVIARIOS

SIMULADORES DE CONDUCCION ASFA Y ERTMS

SEGURIDAD OPERACIONAL
ELECTRIFICACION FERROVIARIA
PREPARACION OPOSICIONES FERROVIARIAS

PLATAFORMA ONLINE
CONSULTORIA Y ASESORIA

www.ceff.es

MADRID - SEVILLA - VALENCIA - ZARAGOZA - OVIEDO - MERIDA - ORENSE - LLEIDA

Centro y cursos homologados por:
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CENTRO EURDOPEQ DE FORMACION FERROVIARIA
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y un sistema de gestion certificado [SO 9001:2015, que

garantiza calidad, trazabilidad y mejora continua en la

formacion presencial, online y a distancia.

“18 afios de experiencia avalan un modelo formativo

alineado con la realidad operativa”.
Formacion integral y a medida

La actividad de CEFF se articula en dreas altamente es-
pecializadas: conduccion y certificacion de maquinistas,
infraestructura, circulacion y operaciones, seguridad opera-
cional, electrificacién y simulacién ferroviaria, lo que per-
mite disefiar programas formativos adaptados a cada cliente,
alineados con la normativa vigente.
Innovacién aplicada al ferrocarril real

Plataformas propias, aplicaciones formativas y simula-
cion avanzada aplicada a ASFA Digital y ERTMS/ETCS acer-
can la formacion a la realidad operativa diaria.
Resultados que generan confianza

Més de 1.400 maquinistas formados, 4.500 cursos im-
partidos y 9.500 profesionales capacitados consolidan a
CEFF como socio estratégico en formacion ferroviaria.

CEFF 18 afios como socio estratégico en formacién
ferroviaria

P° de las Delicias 65, 28045 Madrid.
Teléfono +34 915304325 ¢ ceff@ceff.es  www.ceff.es
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CENTRO EUROPED DE FORMACION FERROVIARIA
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CAPTRAIN o0
CAPTRAIN Espana es el g m’”
. . ] ]

primer operador privado de »

transporte de mercancias por
ferrocarril en nuestro pais y forma parte de Rail Logistics Eu-
rope, la division logistica ferroviaria del grupo SNCF. Desde
su creacion, la compaiifa ha desempefiado un papel clave
en la modernizacion del sector, ofreciendo soluciones ferro-
viarias completas e innovadoras para todo tipo de industrias.

Integrada en una red europea presente en paises como
Francia, Alemania, Italia, Espana, Bélgica, Polonia, Portugal y
los Paises Bajos, CAPTRAIN conecta los principales corredores
internacionales, consolidandose como un actor relevante en
el impulso del transporte ferroviario de mercancias en Europa.

La formacién adquiere un papel estratégico en este con-
texto de crecimiento y transformacion del sector. CAPTRAIN
Espafia cuenta con una escuela de formacién propia, ho-
mologada por la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria,
orientada a garantizar la cualificacién y excelencia de los
profesionales ferroviarios.

El centro imparte el curso para la obtencion del titulo
de maquinista —compuesto por Licencia y Diploma-, con
una duracién de 1.150 horas. Esta formacién combina con-

CETREN

Prepara tu futuro ferroviario

En Cetren Formacién llevamos desde 2007 formando a
los profesionales que hoy mueven el sector ferroviario.

* Primer centro privado homologado por la AESF.

* Més de 15.000 alumnos formados desde 2015.

* Docentes expertos con amplia experiencia.

e Simuladores propios para una formacién practica de
alto nivel.

Nuestros cursos:

e Licencia y Diploma de conduccién.

e Certificados de infraestructura y vehiculo.

¢ Habilitaciones en Circulacién, Infraestructura y Ope-
raciones del tren.

¢ Mantenimiento de material rodante e infraestructura.

¢ Seguridad operacional y centros de gestion.

* Formacién especializada y a medida para empresas.
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tenidos tedricos con una sélida base practica, de-
sarrollada tanto en simuladores como en trenes
reales, siempre bajo la supervision de formadores
y maquinistas con amplia experiencia profesio-
nal. Las clases se imparten en las instalaciones de
Constantf (Tarragona), Figueres (Girona), Leén y Madrid.
Hasta la fecha, CAPTRAIN Espafa ha organizado siete
cursos completos de maquinista, formando a 135 personas,
ademas de un curso adicional de Licencia con 10 participan-
tes. Asimismo, también desarrolla la formacién de Vehiculos,
Infraestructura y Sistemas de seguridad para maquinistas de
diferentes operadoras, tanto de viajeros como de mercancias.
Ademas, el centro de formacion ofrece formacion es-
pecializada en otros perfiles clave del sector, como auxilia-
res de operaciones, operadores de vehiculos de maniobras,
cargadores, auxiliares de cabina y auxiliares de circulacién.
La apuesta por la formacion es para CAPTRAIN Espana
una palanca fundamental para seguir impulsando un ferro-
carril mas competitivo, seguro y sostenible. Porque el futuro
del transporte ferroviario no solo depende de la tecnologia
o la infraestructura, sino, sobre todo, de las personas que lo
hacen posible.
http://captrain.es/ ¢ centroformacion@captrain.es
Tel. 933 662 141

CETREN

Formacidn de rigor, practica y de calidad.

Ven a nuestras jornadas de puertas abiertas y descubre
todo lo que podemos ofrecerte.

+34 91 264 83 35
formacion@cetren.es
www.cetren.es
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Industrial Signals TRANSPORTATION

Descubre nuestro amplio catalogo con mas de 10.000 referencias actualizadas diariamente de
componentes embarcados con especificacion ferroviaria:

+ Sistemas de control: PLCs, RIOM y equipos - Sistemas de interfaz eléctrica: Relés,

auxiliares. magnetotérmicos y transductores para aplicaciones
de baja tension, aisladores hasta 3KV, contactores
* lluminacion exterior ferroviaria. hasta 3KV HSCB y Seccionadores.

* lluminacién interior ferroviaria y sistemas de  * Sistemas de interfaz Hombre-Méaquina: Dispositivos
aviso a pasajeros (pulsadores, tiradores de de senalizacion acustica y visual, dispositivos de
alarma, dispositivos de senalizacion). alarma, pulsadores y conmutadores.

25 anos de experiencia en el sector avalan la calidad de nuestro servicio.

Contacta con nosotros: www.vahersl.com * +34 917 130 513 y siguenos en Linkedin




S g ' Palacio de Fernan Nufez
et Formacion C/ Santa Isabel, 44. 28012 Madrid
del Transporte Terrestre . forma_c_ion@for_macion-ffe.es

Centro de Formacion del Transporte Terrestre
Fundacion de los Ferrocarriles Espanoles

www.formacion-ffe.es
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Postgrados universitarios Plataforma online FFE co ‘
Formacion a medida
UNED-FFE Campus ADIF-FFE
Transportes Terrestres Corta y larga duracion Online y presencial
Master, Especializacion, Experto Catalogo formativo de ADIF Disefio y gestion propia
Online / Convocatoria anual Cursos gratuitos subvencionados Calidad y experiencia acreditada

potenciar tu perfil profesional en el sector del transporte terrestre y ferroviario
Descubre nuestra amplia oferta de cursos online vinculados con las Cualificaciones Profesionales

¢Cuales son nuestros objetivos? ¢Qué ofrecemos?

- Atender la creciente demanda de profesionales « Experiencia contrastada y conocimiento del
del sector transportes, fomentando Sector Transportes.

conacimiento y talento. Profesorado de primer nivel: expertos y

- Ofertar una formacién acorde con los retos de docentes universitarios.
futuro de la movilidad, marcados por la Entornos de aprendizaje y recursos multimedia
digitalizacion y la transicion ecolégica. adaptados a las necesidades del alumno.




ASOCIACION COLEGIO DE
HUERFANOS DE FERROVIARIOS
(CHF)

Desde su nacimiento, el CHF ha orientado su actividad
a la formacién y, especialmente, a la formacién profesional,
facilitando el acceso al empleo de gran parte de su alumna-
do en distintas ramas profesionales y, particularmente, las
relacionadas con el ferrocarril.

En 2016, el CHF retomd esa actividad formativa con la
creacion de un Centro de Formacion Profesional, contando
para ello con unas magnificas instalaciones ubicadas en un
entorno privilegiado y dotadas de los medios técnicos y hu-
manos necesarios para impartir una formacion de calidad.

CHF Formacion inici6 su actividad con el Grado Medio
de Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario y, poste-
riormente, ha incorporado nuevas titulaciones, todas ellas
de Grado Superior, con niveles de cualificacién elevados y
perfiles profesionales muy demandados que, sin perder el
vinculo con el transporte y el ferrocarril, puedan, ademds,
facilitar el acceso al empleo en sectores de actividad alter-
nativos relacionados con los conocimientos adquiridos.

Desde el Curso 2025-2026 hemos ampliado nuestra

oferta educativa con el Curso de Especializacion en Man-
tenimiento Avanzado de Sistemas de Material Rodante Fe-
rroviario.

Por otra parte, consolidamos el ciclo de Técnico Supe-
rior en Automatizacion y Robética Industrial que iniciamos
en el curso 2023-2024 en las nuevas aulas, laboratorios y
talleres y con el equipamiento tecnolégico mas avanzado.

CHF Formacion ha alcanzado acuerdos y convenios con
distintas e importantes empresas para la realizacion de la
formacion practica del alumnado, y pone a disposicion de
estas empresas colaboradoras la posibilidad de implementar
formacion “a la carta” para su personal, en funcién de sus
necesidades productivas.

CHF Formacién, ademads, estd homologado como Cen-
tro de Formacion de Personal Ferroviario para impartir los
titulos habilitantes que permiten ejercer funciones relacio-
nadas con la seguridad en la circulacién.

Universidad
ucdm | Carloslli
de Madrid

Diploma de Especializacion

SEGURIDAD OPERACIONAL
FERROVIARIA

o Campus Madrid - Puerta de Toledo a Octubre 2026
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COMSA

COMSA Corporacién impulsa la creacion de empleo
estable y de calidad mediante una apuesta firme por la for-
macién especializada y la colaboracién con entidades refe-
rentes del sector.

Junto a la Fundacién Laboral de la Construccién y a la
Escuela Municipal de Empleo Verde del Ayuntamiento de
Madrid, el grupo ha desarrollado un itinerario formativo
en el ambito ferroviario, por el que han pasado mas de 65

CREATE

Formacion y seleccion ferroviaria: talento
en movimiento

En un sector técnico y exigente como
el ferroviario, la formacién especializada y
la captacion de talento cualificado son cla-
ves para su desarrollo y competitividad. En
este contexto, Créate HR se ha consolidado
desde 2009 como un referente, ofreciendo soluciones inte-
grales que combinan formacién de calidad y seleccién de
profesionales.

Su oferta formativa cubre todas las areas clave del sec-
tor: desde cursos de maquinista y habilitaciones para per-
sonal ferroviario —infraestructura, operaciones del tren, cir-
culacién, material rodante—, hasta formacién en normativas
técnicas especificas del sector, sefalizacion y telecomuni-
caciones, jornadas especializadas y preparacién de oposi-
ciones para ADIF y RENFE. Igualmente, en los Gltimos afos,
la compania ha ampliado su horizonte con formaciones de
caracter internacional en diversas areas.

La alta satisfaccion de sus clientes responde a una meto-
dologfa préctica y orientada a la realidad del sector, donde
destacan las Jornadas Intensivas de Trabajos en Via, de gran
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alumnos y que ha supuesto la contrataciéon de mds de un
40% de los estudiantes.

Ademds, COMSA dispone de convenios con centros
de formacién homologados, mediante los cuales ha lan-
zado diversos proyectos de formacién de personal para la
adquisicion de habilitaciones de Seguridad en la Circula-
cién necesarias para la realizacién de trabajos ferroviarios,
promocionando asi nuevas oportunidades de empleo para
personal externo.

Con estas iniciativas, el grupo busca la incorporacién
de talento cualificado y la promocién de la diversidad en
su plantilla.

interés para las empresas que prestan servi-
cios de mantenimiento a Adif y Adif AV, y
que incrementan notablemente la seguridad
operacional en esta actividad, con perspec-
tiva de Factores Humanos y Organizativos
(FHO).

Con instalaciones homologadas y una
plataforma e-learning avanzada, Créate HR
garantiza una formacion flexible y orienta-
da a resultados tangibles, avalados por la renovacién de las
certificaciones [SO 9001 y ISO 14001, y reforzados por su
acreditacion en Huella de Carbono, que evidencian su com-
promiso con la calidad y la sostenibilidad.

Seleccion de talento: el complemento estratégico

Créate HR completa su propuesta con un servicio de
consultorfa especializado en seleccién de talento ferrovia-
rio. Este enfoque permite a las empresas identificar, atraer
e incorporar perfiles cualificados alineados con sus nece-
sidades, contribuyendo a la creacién de equipos sélidos y
preparados para afrontar los retos del sector.

Descubre mds en www.createhr.es
Contacto: +34 955 88 79 02 | 663 140 283
ferroviaria@createhr.es



ForAvant

En ForAvant entendemos el ferrocarril como algo mas
que un sector: es una infraestructura esencial para el desa-
rrollo econémico, la sostenibilidad y la movilidad del futu-
ro. Y, en ese contexto, la formacién ya no es un soporte, sino
una pieza estratégica.

Hoy trabajamos junto a mas del 90% de las empresas
ferroviarias en Espafa y gestionamos mds del 60% de las
habilitaciones del sector. Mds de 300 compafifas y 5.000
profesionales formados en los dltimos cinco afos avalan un
modelo que nace del contacto directo con la realidad ope-
rativa de nuestros clientes.

Este compromiso ha sido reconocido con el Premio Elite
2025 de La Razén a la mejor empresa de formacion ferro-
viaria.

Sabemos que el sector se enfrenta a un escenario cada
vez més exigente: crecimiento de la actividad, incorpora-
cién de nuevos operadores y una necesidad constante de
talento cualificado. Por eso, en ForAvant hemos dado un
paso adelante, incrementando en un 500% nuestra inver-
sién tecnoldgica, con nuevas salas de simulacién de dltima
generacion en Madrid y Sevilla, la apertura de nuestra sede
en Madrid y la ampliacién de nuestro equipo docente.

FORMACION FERROVIARIA PR 4
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Pero més alla de los datos, hay una forma de trabajar.
Apostamos por la eficiencia en cada proceso formativo, por
el asesoramiento personalizado y por una gestion integral
que permita a las empresas centrarse en lo realmente impor-
tante: su operacion.

Nuestro catélogo cubre todas las habilitaciones ferrovia-
rias, titulos de conduccidn, formacién técnica y reciclajes
(puedes acceder a él a través del codigo QR de esta pagina).

El ferrocarril avanza hacia un modelo més tecnoldgico,
mas interconectado y més exigente. Pero hay algo que no
cambia: la seguridad seguird dependiendo de las personas.
Por eso, mas alld de la formacion, en ForAvant acompania-
mos a las empresas y a sus profesionales en cada paso del
camino.

Porque, en ForAvant, “Avanzamos juntos”.

b

%

GESTION INTEGRAL DEL TALENTO Aty

\Y)
N\ EMPRESARIAL

Trabajamos con +90% de las empresas ferroviarias en Espaia \% 2025 Qh/
\ L
Mej trode .

@ Asesoramiento y Atencion personal.

. +84%

aprobados
en habilitaciones

& +5.000

ferroviarios
formados

@ Gestion Administrativa integral.

@ Estructura formativa en toda Espania.

@ Todas las habilitaciones de la AESF.

© Todos los titulos de conduccion y reciclajes.

@ Aulas digitalizadas y salas de simuladores.
docentes

especializados @ Nuevo Centro de Formacién en Madrid Centro.

Cursos Maquinista Ferroviario
Madrid y Sevilla
OFEeq cursomaquinistatren.com

DAvant | sz e

¥

O 912438855
ferroviario@foravant.com
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ESM

ESM es la empresa de referencia, tanto a nivel
nacional como internacional, con servicios de for-
macién disefiados para ayudar a su organizaci6n al
cumplimiento de la normativa ferroviaria en todo lo
concerniente a la integracion de los Factores Huma-
nos y Organizativos y Cultura de Seguridad, que debe
incluir el sistema de Gestion de la Seguridad tal como establece
el Reglamento Delegado (UE) 2018/762 de la Comision.

Cursos y Acciones de Sensibilizacion para Mandos y Téc-
nicos:

* Liderazgo en Cultura de Seguridad.

* Integracion de los Factores Humanos en el Sistema de Gestion
de la Seguridad.

e Cultura Positiva de Seguridad y Cultura Justa.

* El Factor Humano en la Identificacion y Evaluacion de Riesgos.
* Metodologia para la investigacion de Incidentes y Accidentes
con Factores Humanos implicados.

* El Reporte Confidencial de Riesgos en el marco de la Cultura Justa.
* Normas de Confiabilidad: Los Factores Humanos en las
RAMS Ferroviarias.

Cursos para Formadores:

* Formacién de Formadores en Percepcion del Riesgo y Cam-
bio de Actitudes.
e Formacién de Formadores con Simulador. La Formaci6n cen-

PANDROL

Formacidn especializada para la excelencia
en via ferroviaria

PANDROL impulsa la capacitacion de profesionales
como elemento clave para garantizar redes ferroviarias se-
guras, eficientes y sostenibles, tanto a nivel nacional como
internacional. Su experiencia en sistemas de fijacion (faste-
nings) y soldadura aluminotérmica se traduce en programas
formativos de alto nivel, orientados a las necesidades reales
del sector.

A través de su Instituto de Formacion en Soldadura Alu-
minotérmica y Tecnologfas de Via (RSW), con sede en Rais-
mes (Francia) y conforme a la norma EN 14730-2, ofrece
formacion técnica rigurosa y practica.
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trada en el usuario y en las Tareas de Seguridad.
* Formaci6n de Formadores en Factores Humanos y
Razonamiento Preventivo.
Cursos para los Trabajadores, Competencias No
Técnicas imprescindibles para la Seguridad:
* Gestion Atencional
* Fatiga y Somnolencia
¢ Asertividad y Comunicaciones Positivas + Trabajo en
Equipo
¢ Comunicaciones Efectivas en Seguridad
¢ Conciencia Situacional
¢ Percepcion del Riesgo
e Factores Humanos, Errores y Accidentes
¢ Prevencion y Control del Estrés
e Cultura Positiva de Seguridad
¢ Afrontamiento psicoldgico del personal de conduccion ante
situaciones de emergencia
Programa de Especializacion en Factores Humanos
Modalidades:
e Formacion Presencial: In-Company con una metodologia ac-
tiva y participativa.
* Formacion e-learning: Plataforma de Teleformacion propia
con un amplio repertorio de recursos didacticos.
¢ Aula Virtual: Formacion a través de la plataforma Teams.
www.esm.es / esm@esm.es
Teléfono: (+ 34) 985 23 58 54
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by-PANDROL

Los programas se estructuran en tres niveles —Bases,
Reciclaje y Perfeccionamiento— y estan dirigidos a perfiles
desde operarios hasta ingenieros.

La formacion puede impartirse en Francia, Espafia o en
las instalaciones del cliente, adaptdndose a cada proyecto.

En este contexto, PANDROL, incorpora i-Weld, su solu-
cién digital para la soldadura aluminotérmica, que permite
mejorar el control del proceso, la trazabilidad y la calidad
de las intervenciones, alineando la formacién con los nue-
vos estandares del sector ferroviario.

Contacto
+34 93 261 25 20
pandrol.iberica@pandrol.com
daniel.martin@pandrol.com
www.pandrol.com



MEDWAY

En su décimo aniversario en Espana, MEDWAY celebra
una trayectoria marcada por el crecimiento, la consolida-
cion de su actividad y su firme apuesta por el desarrollo
del sector ferroviario. Un camino en el que la formacién ha
desempefiado un papel esencial.

Desde hace ocho afnos, Medway Training trabaja como
pilar estratégico en la preparacion de profesionales, conso-
lidandose como un referente tanto en la formacién de ma-
quinistas como en el desarrollo de programas formativos
especializados para empresas del sector.

A lo largo de este tiempo, hemos acompanado a nue-
vas generaciones de maquinistas en el inicio de su carrera
profesional, con resultados que avalan la calidad de nuestra
metodologia y el compromiso de nuestro equipo.

Paralelamente, hemos desarrollado una sélida linea de
formacion orientada a empresas, colaborando con distintas
organizaciones en el disefio e imparticién de cursos adap-
tados a sus necesidades operativas, técnicas y de seguridad.

Hoy, en un entorno en constante transformacién, refor-
zamos esta linea de trabajo con el objetivo de ofrecer so-
luciones formativas cada vez mds especializadas, flexibles
y alineadas con los retos actuales del sector: la evolucién

tecnoldgica, la optimizacién de procesos y la formacion
continua de los profesionales.

En este contexto, hemos desarrollado un nuevo progra-
ma formativo orientado a profesionales de centros de ope-
raciones y otros entornos vinculados al ferrocarril, disefiado
para proporcionar una base sélida de conocimientos o re-
forzar competencias clave que les permitan desempenar su
trabajo con mayor seguridad, eficiencia y visién global del
sistema ferroviario.

Nuestro compromiso sigue siendo el mismo: acompanar
tanto a personas como a organizaciones en su desarrollo,
aportando conocimiento, experiencia y una vision practica
del ferrocarril construida desde dentro.

En Medway Training, continuamos avanzando con un
propdsito claro: contribuir al presente y al futuro del sector
ferroviario a través de la formacion.

de maquinista

y clases practicas

esp-training@medway.com
Tel. (+34) 919 342 480

LICENCIA Y DIPLOMA

Formacién personalizada, amplia experiencia

Ya puedes hacer tu inscripcion en:

INICIO 7-SEPT-2026
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RENFE CAMPUS

En Renfe, la actividad formativa se integra
de manera estratégica en el marco del Plan Estratégico del
Grupo, actuando como un elemento esencial para el desa-
rrollo del talento, la seguridad operacional y la excelencia
técnica. A través de Renfe Campus, la compaiia impulsa
programas de alto nivel orientados a fortalecer las capaci-
dades del sector ferroviario y a dar respuesta a los retos de
una movilidad sostenible, eficiente y orientada al servicio
publico.
Curso de Aspirante a Maquinista

La Escuela Técnica Profesional de Conduccién y Opera-
ciones (ETPCO) del Grupo Renfe pone a disposicion de los
futuros profesionales el Curso de Aspirante a Maquinista, un
programa de referencia que cuenta con una carga lectiva de
1.150 horas y que capacita para la obtencién de la Licencia
de Maquinista y del Diploma que acredita los conocimientos
minimos exigidos para los certificados de categoria B, con-
forme a la Orden FOM/2872/2010, de 5 de noviembre. Su
imparticién presencial en diferentes sedes de Renfe Campus
combina formacion en aula, practicas sobre simuladores de
Gltima generacién y entrenamientos en servicios reales del
Grupo Renfe, garantizando un aprendizaje sélido en materia
de seguridad, operacion ferroviaria y desempefio profesional.
Programa Experto en Operaciones Ferroviarias

Renfe Campus consolida su compromiso con la profesio-

RENFE INGENIERIA'Y
MANTENIMIENTO

Renfe Ingenieria y Mantenimiento (RYIM) es la socie-
dad del Grupo Renfe dedicada al mantenimiento integral
de vehiculos ferroviarios, sus componentes y a la ejecucion
de proyectos de transformacién. Asimismo, participa en los
procesos de fabricacién de nuevos trenes y desarrolla fun-
ciones de consultoria de ingenieria, gestion de instalaciones
y disefio de talleres. También asume la formacidn técnica de
sus propios trabajadores y colabora en la capacitacién de
otras empresas ferroviarias.

En este contexto, la Escuela Técnica Profesional de
Mantenimiento (ETPM) se dedica integramente al desarrollo
formativo del personal de RYIM. Su oferta incluye las acre-
ditaciones necesarias para el mantenimiento, conforme a la
nueva reglamentacion de la UE; itinerarios formativos com-
pletos para vehiculos nuevos o por cambios de dotacién; y
formaciones diddcticas de cardcter general. En un entorno
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nalizacién del sector mediante la continuidad
del Programa Experto en Operaciones Ferro-
viarias, que en 2026 incorpora nuevas edicio-
nes con inicio en los meses de abril y septiem-
bre, impulsado por la excelente acogida y los resultados de la
primera edicién celebrada en 2025. Este programa especiali-
zado estd disenado para trasladar el conocimiento operativo
y técnico propio del Grupo Renfe a lo largo de su trayectoria,
configurandose como una propuesta formativa Gnica y nove-
dosa en el ecosistema ferroviario esparol.

El Programa aborda de manera integral la gestion del tra-
fico ferroviario, la interaccion entre infraestructura y explota-
cién, las particularidades del material rodante y su impacto en
la operacién, los sistemas de sefializacién y comunicaciones,
asi como la dimensién humana de la operacion ferroviaria y
los factores que influyen en la toma de decisiones. Incorpora
también formacién avanzada en gestion de incidentes, planes
de contingencia y operacion en entornos multicliente, junto
con la introduccién a tecnologias emergentes. Todo ello se
desarrolla mediante sesiones técnicas impartidas por exper-
tos de Renfe, andlisis de casos reales, visitas a instalaciones
operativas clave y formacion en simuladores de conduccién
de ultima generacién, permitiendo a los participantes adquirir
una vision completa y actualizada del ecosistema ferroviario.

Con ello, Renfe refuerza su papel como agente impulsor
del conocimiento ferroviario en Espana, mediante el desa-
rrollo de competencias profesionales esenciales que permi-
tan afrontar los desafios de una movilidad segura y eficiente.
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marcado por el relevo generacional y la libre competencia,
el papel de la Escuela es fundamental para salvaguardar el
conocimiento técnico y transmitirlo a las nuevas generacio-
nes de profesionales ferroviarios.

Ademas, la ETPM coordina con el Ministerio de Edu-
cacién y Formacién Profesional el desarrollo de las prac-
ticas de Formacion Profesional del titulo de Grado Medio
en Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario en los
talleres de la compania. Igualmente, colabora activamente
con los institutos que imparten este grado.

Otras iniciativas en las que participa la ETPM incluyen la
contribucién a procesos de digitalizacién de la formacién,
la asistencia a foros y ferias de promoci6n formativa y, en ge-
neral, cualquier proyecto orientado a la divulgacién técnica.



REDALSA

REDALSA, S.A S.M.E estd acreditada como Centro Ho-
mologado de Formacidn Ferroviaria.

A su experiencia consolidada en el sector ferroviario
desde 1973, une el objetivo de convertirse en un referente
de la formacion ferroviaria, dando comienzo su actividad
docente en el Gltimo trimester de 2025 y hasta la fecha ha
impartido varios cursos de obtencién y de actualizacién de
titulos habilitantes, ademds de cursos de certificacion de
vehiculos ferroviarios e infraestructura ferroviaria para ma-
quinistas.

Cuenta con excelentes profesionales técnicos del am-
bito ferroviario y un equipo docente con gran experiencia.

Tiene como objetivo principal dar la mejor cobertura a
sus clientes y atender la demanda para la formacién idénea
de personal ferroviario.

Los Centros de Formacion estaran ubicados en las ciuda-
des de Madrid y Valladolid.

i +We I d ﬁ.

oy PANDROL

Formacion

especializada para
la excelencia en via
ferroviaria

CONTACTO

+ 34 943 69 26 80
pandrol.iberica@pandrol.com
www.pandrol.com
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REDALSA
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Personal de Circulacion:
* Responsable de Circulacion
e Auxiliar de Circulacion

Personal de Conduccién
¢ Licencia y Diploma de Maquinista
¢ Certificado de Maquinista

Personal de Infraestructura
¢ Encargado de Trabajos
* Piloto de Seguridad en la Circulacién
¢ Operador de Maquinaria de Infraestructura

Personal de Operaciones del Tren
¢ Auxiliar Operaciones de Tren
¢ Responsable de Operaciones de Carga
¢ Operador de Vehiculo de Maniobras
* Auxiliar de Cabina.
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SIEMENS MOBILITY

Siemens Mobility apuesta por hacer del tren la piedra
angular de la movilidad y ante la necesidad de contar con
profesionales cualificados, ofrece formacion especializada
en el sector ferroviario. Cuenta con un centro de formacion
referente, homologado por la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria (AESF), en el que han confiado mds de 20 empre-
sas y 350 alumnos. Su oferta estd orientada a la obtencidn
de habilitaciones para el personal de infraestructura, y cuen-
ta con una amplia red de formadores cualificados en gran
parte de Espana. Como novedad, Ferrocarril Metropolita de
Barcelona (FMB) también ha otorgado a Siemens Mobility la
categoria de Centro Homologado de Formacién. Asi pues,
puede impartir formacion sobre Seguridad Ferroviaria den-
tro de Transports Metropolitans de Barcelona (TMB), confor-
me a los criterios de la operadora. Més informacion: www.
siemens.es/mobility-cursos.

Ademds, la compafia ofrece programas gratuitos de
formacién dual, que combinan la teorfa con practicas re-
muneradas. Tanto el Dual Master of Sciences Rail Mobility
Technologies, desarrollado con la Universidad Politécnica
de Madrid (UPM), como el programa 2+1, de la Camara de

STADLER

STADLER

Centro de formacion profesional de Stadler Valencia

Stadler acoge estudiantes de FP Dual de distintas entida-
des de formacién valencianas desde hace mas de 10 afios.
Ademds, en 2023 la empresa puso en marcha su nuevo
Centro de Formacidn Profesional Dual, ubicado junto a su
planta de Albuixech, buscando abordar uno de los princi-
pales desafios de la industria espafola actual: la formacion
de técnicos cualificados. Ofrece programas de formacién en
ciclos como electricidad, electronica, soldadura, mecénica
y mantenimiento ferroviario. El centro tiene un doble propé-
sito: garantizar la disponibilidad de nuevos trabajadores con
la cualificacién necesaria y fomentar el aprendizaje conti-
nuo de su plantilla.

Catedra Stadler

Por otro lado, Stadler mantiene diversas colaboraciones
con universidades, en especial con la Universitat Politecnica
de Valencia (UPV), cuyo mejor ejemplo es la Catedra Stadler
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SIEMENS

Comercio Alemana posibilitan a los estudiantes conocer un
entorno laboral desafiante, diverso y equitativo de la mano
de los mejores profesionales. El mdster, que comenzard en
octubre de 2026 su sexta edicion y cuyo proceso de selec-
cion se realizard en mayo y junio, esta dirigido a alumnado
recién graduado en disciplinas STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas). Su objetivo es proporcionar co-
nocimientos en el sector ferroviario gracias a experiencias
reales en Ingenieria, I+D+i o Ejecucién de Proyectos. Por su
parte, el programa 2+1 permite al alumnado de Médulos de
Grado Superior de dmbitos como Mecatronica, Electronica
Industrial o Big Data realizar précticas en las dreas de I+D+i,
Ingenieria, Ejecucion de proyectos o Assembly.

Ademas, la compania tiene como propésito el desarrollo
del talento junior, por este motivo pone en marcha diferen-
tes programas de practicas en los que ofrece experiencias
formativas de calidad que permiten a los participantes ad-
quirir conocimientos técnicos y competencias profesionales
alineadas con las necesidades actuales y futuras de la orga-
nizacién y el mercado.

que aproxima, desde un enfoque multidisciplinar, a ambas
organizaciones en las fases mas tempranas del proceso for-
mativo de futuros profesionales. Sus actividades van enca-
minadas a acercar a los/las estudiantes al mundo laboral
mediante practicas en la empresa, incentivar y premiar el
talento, divulgar y promocionar el transporte ferroviario y
fomentar la investigacion en el sector ferroviario.



@y |3 Formacion TU FUTU RO
i =i EMPIEZA AHORA

=
A o7 Técnico/a en mantenimiento
w == de material rodante

ferroviario
Presencial y Semipresencial
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* Curso de especializacion en mantenimiento avanzado de sistemas de material
rodante ferroviario (Presencial: 750 horas + practicas)

Y PARA QUE NADA TE FRENE,
soLiciTA BECAS Y AYUDAS

Tenemos para ti los MEJORES CONVENIOS
con empresas lideres del sector

C/Pirineos 55. 28040 Madrid
Teléfono: 911 440 632 « WhatsApp: 610 452 441

www.chfformacion.com

5 MINISTERIO
P DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES
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VICERRECTORADO DE
FORMACION PERMANENTE Y
EMPLEABILIDAD

La Universidad Carlos Il de Madrid, a través del Vice-
rrectorado de Formacién Permanente y Empleabilidad, ges-
tiona el “Diploma de Especializacién en Seguridad Opera-
cional Ferroviaria”, un titulo propio que arrancé en el 2021
impulsado por la Escuela de Formacién Continua de nuestra
universidad. El claustro académico se compone de profeso-
res expertos en seguridad operacional ferroviaria, proceden-
tes de las principales organizaciones del sector.

Actualmente se estd impartiendo la 52 edicién del pro-
grama y ya estd abierto el plazo de matricula para la 6* edi-
cion (2026-27).

Este ambicioso titulo ha formado ya a més de 100 pro-
fesionales de todo tipo de empresas del sector ferroviario,
pertenecientes a los ambitos de mantenimiento, fabricacion,
ingenierfa, operacion, infraestructura, etc. que actualmente
ejercen sus funciones en las multiples areas de especializa-
cién que ofrece la Seguridad Operacional ferroviaria.

Nuestro objetivo es proporcionar a profesionales y estu-
diantes las herramientas necesarias para ampliar sus cono-

y a

la revista del ferrocarril desde 1964

.tiene una tirada mensual

de 5.000 ejemplares

distribuidos en el staff del Mitma,
Adif, Renfe y operadores publicos,
asi como entre sus suscriptores

y los quioscos

TARIFAS de PUBLICIDAD
vialibre.org

Universidad

ucdm | Carloslil
de Madrid

cimientos y desarrollar habilidades y competencias que les
permitan crecer como personas y mejorar su desempeno en
el ambito laboral.

Adicionalmente, como parte de nuestro compromiso
con el sector ferroviario y sus agentes, periédicamente or-
ganizamos eventos monograficos sobre algin reto o aspecto
critico del ambito de la Seguridad Operacional Ferroviaria
que sirven como punto de encuentro a profesionales de em-
presas y entidades.

Contacto:
Escuela de Formacion Continua
admisiontp@postgrado.uc3m.es
+ 34 91 624 97 59/+34 650 413 613

I ,llll" ..Ia leen profesionales del sector ferroviario

entidades publicas y empresas privadas,

investigadores, estudiantes y aficionados

..l boletin INTERNACIONAL quincenal
lo reciben cerca de 3.000 suscriptores
donde se incluyen

las oficinas comerciales que

el ICEX tiene en el exterior
spanishrailwaysnews.com

F

Solicita ofertas de publicidad
antoniog@ffe.es
629 846 634




EL PLACER
DE VIAJAR

Nuestros trenes incorporan tecnologia de Ultima
generacion, artesania, precision y un confort inigualable.
Ademas de la traccion totalmente eléctrica, también
ofrecemos sistemas de traccion alternativos como
hidrégeno, baterias o soluciones hibridas combinadas. Los
vehiculos modulares de Stadler llevan la flexibilidad a un
nuevo nivel ofreciendo productos personalizados Unicos.

stadlerrail.com

STADLER
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