




Formación, la clave del futuro 

del ferrocarril 

El ferrocarril es un pilar del transporte y la movilidad tanto 

en entornos urbanos como en medias y largas distancias. La 

apuesta de las administraciones por modernizar y ampliar 

redes, tanto para el tráfico de pasajeros como de mercan­

cías, los constantes avances tecnológicos, el relevo genera­

cional y la necesidad de contar con un aprendizaje altamen­

te especializado han hecho que la formación se convierta en 

la clave esencial de este sector. 

La preparación y la alta cualificación de los futuros pro­

fesionales y trabajadores es el principal pilar para responder 

a los retos actuales y contar con los expertos que se deman­

dan en toda la cadena de valor. Universidades, escuelas y 

centros avanzan de forma constante para ofrecer programas 

enfocados en la excelencia, adaptados a la demanda del 

mercado que cubren también las competencias necesarias 

de los nuevos perfiles asociados a la transformación digital. 
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ADIF 

Formar para avanzar. Avanzar para transformar 

El ferrocarril vive un momento decisivo en Europa. Su 

papel como eje de una movilidad sostenible, eficiente y se­

gura se traduce en inversiones en infraestructuras, moderni­

zación tecnológica, digitalización de activos y evolución de 

los modelos operativos. Este proceso de transformación no 

depende únicamente de la tecnología o de los recursos ma­

teriales: requiere, sobre todo, de personas preparadas para 

operar, mantener y desarrollar el sistema ferroviario con los 

máximos estándares de seguridad, calidad y eficiencia. 

En este contexto, la formación se consolida como una 
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palanca estratégica para garantizar la continuidad operativa, 

impulsar la innovación y acompañar la evolución del sector. 

En Adif, el aprendizaje continuo forma parte del modelo de 

gestión de personas y constituye un elemento esencial para 

afrontar los retos asociados al relevo generacional, la digita­

lización, la sostenibilidad y la mejora continua del servicio 

público ferroviario. 

Anualmente Adif elabora el Plan de Formación, que, en 

esta ocasión, refuerza las capacidades profesionales necesa­

rias para desarrollar el modelo ferroviario del futuro, situan­

do a las personas en el centro del proceso de transformación 

y alineando la actividad formativa con el Plan Estratégico 

2030 de la entidad. La formación contribuye directamente a 























FORMACIÓN FERROVIARIA
GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO

+84%
aprobados
en habilitaciones

Cursos Maquinista Ferroviario
Madrid y Sevilla
cursomaquinistatren.com

91 243 88 55
ferroviario@foravant.com

+5.000
ferroviarios
formados

+60
docentes
especializados

Trabajamos con +90% de las empresas ferroviarias en España

Asesoramiento y Atención personal.

Gestión Administrativa integral. 

Estructura formativa en toda España.

Todas las habilitaciones de la AESF.

Todos los títulos de conducción y reciclajes.

Aulas digitalizadas y salas de simuladores.

Nuevo Centro de Formación en Madrid Centro.

















Nuestros trenes incorporan tecnología de última 
generación, artesanía, precisión y un confort inigualable. 
Además de la tracción totalmente eléctrica, también 
ofrecemos sistemas de tracción alternativos como 
hidrógeno, baterías o soluciones híbridas combinadas. Los 

nuevo nivel ofreciendo productos personalizados únicos.

stadlerrail.com
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