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Con ocasion de la firma del primer convenio colectivo de RENFE,
el Gabinete de Informacion y Difusion de la empresa ha editado
un numero extraordinario de “Inter-Red” (boletin de comunicacion
interna de la Red), donde se recogen los resultados de la negociacion
entre la parte social y la parte economica de la empresa, cuyo fruto
es este primer convenio. Dicha edicion de “Inter-Red”, que, como es de rigor,
se reparte a todo el personal de la empresa, viene motivada por la indudable
trascendencia del convenio colectivo, instrumento modifica
de manera importante las relaciones laborales de RENFE. El texto
integro del convenio se publico en el “Boletin Oficial del Estado™
el dia 31 de diciembre ultimo. El convenio colectivo de RENFE
ha sido, por tanto, homologado oficialmente.

BOLETIN DE COMUMICACION INTERNA - EDITA GABINETE DE INFORMACION Y DIFUSION - N.* 9. DICIEMBRE 1976

S MTERRED

editorial

EL CONVENIO COLECTIVO

Laotra parte interesada

\

.

N o adivorial de nuestro dltimo nidmero, gue  edvorisl § gue c de gran

Ls souieded cvpaiole, 1 la gue low bersoviarion wer-

coche que le traslad6 desde la estacion de Monzb6n a
Madrid. Al fondo, la Reina dofia Sofia.

tatulbibemos «F] momento del duilogos, tras
exponer las circunstancias m gue s planics
ba s megociaciin del convenio colactiva de
Renbe hectemon Jba Hamads o reshiams. 1w honestided
pduﬂhwﬁh*qﬁ.
oty whraydhemos ls necenidad de sbundar of didlo
90 en oo clima de sevemiclad v flextbilicdad por smbe

" pe— i

Pues bier, ya tenemsos convenso cobective

'—wh“-,—k;dlhﬁ
seunocido por bow diversos medios informativos g
hen soguido de emyca b negnciaciones por s traseen-
‘letcia, que esapy del dmbito puramente smpress
el y laborsl y que shoanss & 1o o pancoems ne

Nuemtro propdsite, shors, e incidis v profunduar
on algo 5 qur shadiamos va ol finel de ruesito anterion

Declamos alli. wexiugdmenic. qoe o8 noestrs empeese
oo puede hablare de clases socisles comtrapoestas, mo
hay buche coue’ cophal v tabaje: o capital e o
pais, de todos y code uno de los sxpaiicles, que 8o

puric intcamads en o comvenls, s dessched y s
ey ban de bemeras oo o=tz orcemsrismm
te. como portever de lo que o pais quicss de le

posciben dividendos ol encficios, dno yee, e
menre, sk la iovuarfucie s deln
explotaciin.

Pues bien, insistiends en extn kdes. hemos & ol
rae que en Renfe o suséntioo patross o of conribn.
yeote 3, en definitiva, wde s socieded espaiiols,
wi bien ha visto con simpats les leglts e

mridmd. larided. creciomte produc
irvided 3. en defmisivs, mejor calided de servicio o
minmme coste, wis que debe olvidene qor @ o om
Presa de wepyeoo puibsben s chietive deponde, unds.
memwlmeme, de li actuscion de o perwones que o

de mejuten del pemsanal forrovierio y con agede que,
sl menos en parve. heven sido sstisfoches, tiese o
bién perfecrisimn devecho s plantesr y exigic, come
spartide de e anpirach -
mencs legitimas, de mscjors en todos ks sspectes del
servicin péblios que Rende nene encamendudo.

’lﬁ*_-,nmh-ﬁm

\ v
x El plus de comvenio oo ronded
repercusidn s pagm cxire
FIRMADO ELICONVENIO =555
- i de base
pars ol de o

COLECTIVO DE RENFE ~ “:—r:

h. =
mETEmCTI 8 e s sehiere
: :-‘I.;"J“Mh'm e et T &

Aungue todasic ne ha sde homologade ol | Con : P Avmiseto w comtinuario sbo-
vemis Colocturs on gus Finab tar . L. A parir de | de enero T hﬂmﬂ'ﬂ‘ﬂ-rm:.
s e desde of pusads dia § de diciembre comen. | % 1977w codblce la siguicone 1 i Sy ot gy
sarem o dessrrellorss emtre Mends y wss agentes, bs snsbes para bou cdasinios tpos ' 15 290 tagos

- e & oue seds of J lnr:e- 3 14.6% oo comsecuvencia de i an-

o ide del PP m:h-dh*vn_h: 3 14.080 zw.-h-l-—-u:.m
|| shobedos acividad ! 13975 salarial mernisl por lon con-
fegeren lan paries en la sesidn del dia 20 del pre- tablecido por s decisiin arbitesl 7 15120 coptos de sockdo con antigieded
—ty mos :ﬁl-n* 22 de .I;nl M 1271% medfia (scis cumrienion), ples de
4 Pra et e o bal:!:'ykdﬂunﬁu_t cu 9 12,363 m.:al:-d: cl:_pu‘mm:
HH_M-H*‘ lm apwriume corcules Trabajo, que. por tanso, desape- 3 hmﬁh *;h resubtados | ver cusdr 2}
impress du ie Direccién Gemersl de Renis y du ls s e TR S &

" Bod Rard - F cantidedes
- o S5 == d:li?grm*:h&hc:': |m:p - mcnmabes, Tipe Pesetan
Penients anticipor, mediants cvias gue & continps. trienios devengados con smicron E-mﬂ—qmd-nutl— ] 648
; dnsavia distribuide ded al | de enero de 1973 s¢  des ls scrusd pescepeidn ] 2 6061
d.-_ e By ol ,-h“ esushlece en o nuevo porcentaie  circuler %63 y ks incrementos 5 6.491
pendencias de la red, los acuerdes, mejoras y do- del 3 por 100 Low comrienios o b prims de productividad ens 4 b0e2
s daca. dai, que im @ regir devengados © que s devenguen  blecidos por b civouleres 399 5 1933
@ partir del 1 de enere de I9V7, sin perjuicie de :klcfwm&lvi"“ -nmd:-ummm & :s'h
las que se establocen para 1978. s i B e AT e e 4 e

wis bs sguictr excals geoersl 1 de cnero de 1977 L) 3490






